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Annotatsiya

— Ushbu maqolada refleksiya tushunchasining o‘qituvchilik faoliyatidagi o‘rni
§ E va ahamiyati yoritiladi. O‘qituvchining refleksiv yondashuvi uning dars jarayonini
g EE tahlil qilish, tajribani qayta ko‘rib chiqish va ta’lim sifatini oshirishda muhim omil
; E bo‘lib xizmat qiladi. Shuningdek, refleksiya orqali pedagog o‘zining kasbiy

= = rivojlanish ehtiyojlarini aniglaydi, o‘quvchilarning ehtiyojlarini yaxshiroq

*_é‘ :L anglaydi va o‘z faoliyatini takomillashtiradi.

g E Kalit so‘zlar: refleksiya, o‘qituvchilik faoliyati, kasbiy rivojlanish, tahlil,
= g pedagogik malaka.

5 L':-‘ Annotation
: N

& .~ This article highlights the role and importance of the concept of reflection in
E :: teaching activities. A teacher's reflective approach serves as a crucial factor in

— g analyzing the lesson process, reviewing experiences, and improving the quality of

&  education. Additionally, through reflection, educators identify their professional
ﬁ development needs, better understand students' needs, and enhance their teaching

practices.

L’
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pedagogical competence.
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AHHOTAIIUA

B nmanHOll craThe ocBemiaeTcs poiib M 3HAUCHUE TMOHATHS pEQIICKCHH B

HpCHOIIaBaTCHBCKOﬁ JACATCIBHOCTH. Pe(l)JIeKCHBHBIﬁ noaAxoa YYHUTCIIA ABJIACTCA

BOXHBIM (aKTOPOM aHajau3a ydeOHOTO TIpollecca, TMepecMOoTpa OmbITa U

-
L
E ITOBBIIICHUA Ka4CCTBA 06pa303aHH51. KpOMC TOI'0, C IOMOIIIBIO pG(I)JICKCI/II/I rnegaror
=
‘%=  OmpeleisieT CBOM MOTPEOHOCTH B TMPOQECCHOHAIBLHOM PasBUTHH, JIy4IlIe
s
> (o) IIOHUMACT HOTpC6HOCTI/I YUCHHUKOB U COBCPIICHCTBYCT CBOIO ACATCIbHOCTD.
<=
o =
e o KiaroueBbie cjioBa: peduiekcusi, TMpenojaaBaTeNIbCcKas JCSITEIbHOCTD,
o o =
.g [~ HpO(I)CCCHOHaJ'ILHOC PAa3BUTHC, aHAJIN3, IICAATIOTHUYCCKAA KOMIICTCHTHOCTD.
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Refleksiya — bu o‘qituvchining o‘z faoliyatiga nazar tashlashi, dars

jarayonidagi yutuq va kamchiliklarni tahlil gilishi hamda kelgusida yanada

E == samarali ishlash uchun xulosa chigarish jarayonidir. U shaxsning o‘z ustida
g_ § ishlashini, tanqidiy fikrlashini va doimiy o‘sishga intilishini rag‘batlantiradi.
® =
- -: O‘qituvchilik kasbining o‘ziga xosligi shundaki, har bir dars — yangi tajriba,
- E yangi o‘rganish imkoniyati hisoblanadi. Shu bois o‘qituvchi uchun refleksiya zarur
.*-5. © bo‘lgan ko‘nikma sanaladi. U darsdan keyin “nima to‘g‘ri bo‘ldi?”, “qayerda
:‘ é‘: xatolik ketdi?”, “o‘quvchilar qanday reaksiyada bo‘lishdi?” degan savollarni
é o‘ziga berish orqali 0z faoliyatini tahlil qiladi.
=

Refleksiya o‘qituvchining professional rivojlanishiga katta turtki beradi.

O‘qituvchi o‘z darslarini, o‘quvchilarning ishtirokini va natijalarni tahlil qilib,

LY

keyingi darslarda metod va yondashuvlarni takomillashtiradi. Bu jarayon uni

zamonaviy

yanada puxta, oz ishiga mas’uliyat bilan yondashuvchi mutaxassisga aylantiradi.

[Im fan taraqq
ta'l

Shuningdek, refleksiya o‘quvchilarning ehtiyojlarini chuqurroq tushunish
imkonini beradi. Darsdan keyingi tahlil davomida o‘qituvchi qaysi o‘quvchi
mavzuni yaxshi o‘zlashtirganini, kim qiynalganini aniqlaydi. Natijada, individual

yondashuvni shakllantirish va darsni moslashtirish imkoniyati paydo bo‘ladi.

L’
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Bugungi kunda ko‘plab ilg‘or pedagogik tizimlarda o‘qituvchilarga reflektiv
kundalik yuritish tavsiya etiladi. Bu orqgali ular darsdan keyingi fikr, his-tuyg‘u,
kuzatuv va xulosalarini yozma tarzda qayd etadilar. Bunday kundalik
0‘qituvchining o°‘z ustida ishlashiga, tajribasini tahlil qilishga va o‘zgarishlarni

kuzatishga yordam beradi.

Refleksiv faoliyatni rivojlantirishda hamkasblar bilan fikr almashish,
darslarni video orqali gayta ko‘rib chiqish va mentorlik tizimi ham katta samara
beradi. Bunday amaliyot o‘qituvchini o‘z faoliyatiga ob’yektiv nazar bilan

qarashga o‘rgatadi.

Biroq refleksiya jarayonida ayrim giyinchiliklar ham uchraydi. Masalan,
darsdan keyin vaqt yetishmasligi, o‘zini tanqid qilishdan qochish yoki tajriba
yetishmasligi bu jarayonga to‘sqinlik qilishi mumkin. Shunga gqaramay,
refleksiyani muntazam davom ettirish o‘qituvchilik sifatini sezilarli darajada

oshiradi.

Umuman olganda, refleksiya o‘qituvchining kasbiy hayotidagi eng samarali
0°‘z-o‘zini rivojlantirish vositasidir. U nafagat bilim berish jarayonini, balki

pedagogning ichki dunyosini, gadriyatlarini va yondashuvlarini ham yangilaydi.

Xulosa

Refleksiya va o‘qituvchilik faoliyati bir-birini to‘ldiruvchi jarayonlardir.
O‘qituvchi refleksiv tahlil orqali o‘z faoliyatini yaxshilaydi, o‘quvchilar bilan
munosabatini mustahkamlaydi va o‘zini doimo yangilab boradi. Shunday qilib,
refleksiya ta’lim jarayonining ajralmas qismi sifatida pedagogik mahoratning

yuksalishiga xizmat giladi.
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