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Annotatsiya

Ushbu maqolada ayollar huquqglari va gender tenglik masalalari ijtimoiy, huquqiy
va madaniy kontekstda tahlil gilinadi. Ayollarning siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy
sohalardagi faolligi va teng huquqli ishtirokini ta’minlash zamonaviy demokratik
jamiyatning muhim ko‘rsatkichlaridan biridir. Maqolada O‘zbekistonda ayollar
huquqlarini ta’minlash bo‘yicha olib borilayotgan islohotlar, qonunchilikdagi
o‘zgarishlar, xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash dasturlari va gender siyosati
amaliyoti tahlil gilinadi. Gender tenglikni ta’minlash yo‘lida to‘siq bo‘layotgan
stereotiplar, mehnat bozoridagi tengsizlik, ma’rifiy va iqtisodiy imkoniyatlarning
cheklanganligi kabi masalalarga alohida e’tibor garatilgan.

Kalit so‘zlar: ayollar huquqlari, gender tenglik, ijtimoiy tenglik, ayollar

ishtiroki, qonunchilik, ta’lim, mehnat bozori, madaniy stereotiplar, gender siyosati.

WOMEN'S RIGHTS AND GENDER EQUALITY
Annotation
This article analyzes women's rights and gender equality issues in a social,
legal and cultural context. Ensuring the activeness and equal participation of
women in political, economic and social spheres is one of the important indicators
of a modern democratic society. The article analyzes the reforms being carried out
in Uzbekistan to ensure women's rights, changes in legislation, women's support

programs and gender policy practice. Special attention is paid to issues such as
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stereotypes that are an obstacle to ensuring gender equality, inequality in the labor
market, and limited educational and economic opportunities.

Keywords: women's rights, gender equality, social equality, women's
participation, legislation, education, labor market, cultural stereotypes, gender

policy.

MPABA )KEHIIIUH U TEHJIEPHOE PABEHCTBO
AHHOTAUA

B nanHOl cTatbe aHANM3UPYIOTCS MpaBa KEHILUH U BOIIPOCHI F€HIEPHOTO
pPaBEHCTBA B COIMAIIBHOM, IPABOBOM U KYJBTYPHOM KOHTekcTe. ObOecmeueHue
aKTUBHOCTM M  PaBHOINPABHOIO  y4acTUs JKGHIIMH B  IOJUTUYECKOM,
YKOHOMUYECKON U COIMAIbHON chpepax SBISAETCA OJHUM U3 BOXKHBIX MOKa3aTeneit
COBPEMEHHOTO JeMOKpaTH4ecKoro ofmiectBa. B cratbe aHamm3upyroTcs
npoBOAMMBIE B Y30ekucraHe pedopmbl O 0OECHEUYEHHIO IpaB JKEHUIVH,
U3MEHEHHUSI B 3aKOHOAATEIHCTBE, MPOrPaMMBbl MOIJIEPKKU JKCHITUH U MPaKTUKA
reiepHor nonutukd. Ocoboe BHUMaHUE YIEISETCsl TaKuM BOIPOCaM, Kak
CTEpEOTHIIbI, SIBISIFOIIMECS TMPENSITCTBHEM IS OOECHeYeHHUss TeHAEPHOTO
paBEHCTBA, HEPABEHCTBO Ha PBHIHKE TPYy/Aa, OTpaHUUYEHHBIE 0Opa3oBaTelIbHBIC U
HKOHOMUYECKUE BO3MOKHOCTH.

KiroueBble ciioBa: mpaBa >KCHIIUH, TEHIEPHOE PABEHCTBO, COIMAIBLHOE
PaBEHCTBO, y4acTHE KEHILIWH, 3aKOHOJATeIbCTBO, 00pa3oBaHUe, PHIHOK TPY[a,
KyJbTYPHBIE CTEPEOTHUIIBI, TEHIEPHASI IOJIUTHUKA.

Kirish

Gender tenglik va ayollar huquqlarining ta’minlanishi har qanday
demokratik jamiyat taraqqiyotining muhim mezonlaridan biridir. Inson
huquglarining ajralmas qismi sifatida ayollar huquqlari siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy
va madaniy sohalarda erkaklar bilan teng huquq va imkoniyatlarga ega bo‘lishni

nazarda tutadi. Tarixiy jarayonlarda ayollar ko‘plab sohalarda tenglikka erishishda
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turli to‘siqlarga duch kelgan bo‘lsalar-da, bugungi kunda dunyo miqyosida gender
tenglikni ta’minlash borasida jiddiy harakatlar olib borilmoqda.

O‘zbekistonda ham ayollar huquglarini himoya qilish, ularning jamiyatdagi
o‘rnini mustahkamlash borasida muhim gadamlar tashlanmoqda. Xususan,
gonunchilikda ayollar huquqlarini kafolatlovchi hujjatlarning qabul qilinishi,
davlat dasturlari orqali xotin-qizlarning iqtisodiy va ijtimoiy faoliyatda ishtirokini
rag‘batlantirish, ularning siyosiy jarayonlarda teng ishtirokini ta’minlashga
garatilgan tashabbuslar mavjud. Biroq, amaliyotda hali ham gender tenglikka
erishishda muayyan muammolar saqlanib qolmogda. Jumladan, mehnat bozorida
ayollar erkaklarga nisbatan kamroq maosh oladi, ularning yuqori lavozimlarda
ishlash darajasi past, ayrim hududlarda esa ayollar ta’lim va tibbiyot xizmatlariga
to‘lig ega emas. Bu esa gender tenglikni ta’minlashda huquqiy asoslar bilan bir
gatorda 1jtimoiy ong va madaniyatdagi o‘zgarishlar ham zarurligini ko‘rsatadi.

Adabiyotlar tahlili

Gender tenglik va ayollar huquglari bo‘yicha mavjud adabiyotlar
huqugshunoslik, sotsiologiya, siyosatshunoslik va ijtimoiy ish sohalarini gamrab
oladi. O‘zbekiston Respublikasining “Ayollar va erkaklar uchun teng huquq va
imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi qonuni gender tenglikni ta’minlashda asosiy
normativ-huquqiy hujjat hisoblanadi. Mazkur qonunda gender tenglik mezonlari,
ayollarning 1jtimoiy-siyosiy hayotdagi ishtiroki va mehnat huquqglari alohida
belgilab o‘tilgan.

BMT va UNDP tomonidan e’lon qilingan “Gender Development Index”
(GDI) va “Gender Inequality Index” (GII) hisobotlari mamlakatlarda gender
tenglik darajasini baholashda muhim manba bo‘lib xizmat qiladi. Ushbu
hisobotlarda O‘zbekiston bo‘yicha berilgan statistik ma’lumotlar ayollar ta’limi,
mehnatga jalb etilishi va siyosiy ishtiroki borasidagi real vaziyatni aks ettiradi.

O‘zbek olimlari tomonidan yozilgan ilmiy maqolalar, xususan, A. Qodirova,

D. Xolboyeva va N. Ismoilovalarning gender siyosati va ayollar huquqlari bo‘yicha
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tadqiqotlari O‘zbekistonda gender tenglik masalasiga milliy yondashuvni yoritadi.
Bu ishlarda asosan ayollarni ijtimoiy himoya qilish, ularning yetakchilik
salohiyatini oshirish va oilaviy zo‘ravonlikka garshi kurashish masalalari tahlil
qilingan.

Yevropa Ittifoqi, USAID, UN Women va boshqga xalqaro tashkilotlarning
O‘zbekistonda amalga oshirayotgan loyihalari doirasida tayyorlangan ilmiy-
analitik hisobotlar ham muhim adabiyotlar sirasiga kiradi. Ular gender
muammolarining sabablarini chuqur o‘rganish va samarali yechimlar ishlab
chigishda yordam beradi.

Tadqiqotlar qismi

Tadqiqot jarayonida so‘rovnoma, ochiq manbalar va statistik tahlil
usullaridan foydalanildi. 2024-yilda Gender va oila ilmiy-tadqiqot instituti
tomonidan o‘tkazilgan so‘rovnomada ishtirok etgan 1000 nafar ayolning 58 foizi
o‘zini ijtimoiy hayotda yetarli ishtirokchi deb bilmasligini bildirgan. 35 foizi esa
mehnat sharoitida teng huquqlilikka erishmaganini ta’kidlagan.

Statistika agentligi ma’lumotlariga ko‘ra, O‘zbekistonda ishchi ayollarning
62 foizi xizmat ko‘rsatish sohasida, 20 foizi ta’limda, 11 foizi sog‘ligni saqlash
tizimida band. Ammo yuqori rahbarlik lavozimlarida ayollar ulushi 11% dan
oshmaydi. Bu gender tafovutining mavjudligini ko‘rsatadi.

Ta’lim sohasidagi islohotlar natijasida esa qizlarning oliy ta’limga kirish
ko‘rsatkichlari oshmoqda. 2019-yilda bu ko‘rsatkich 17% bo‘lgan bo‘lsa, 2023-
yilda 32% ga yetdi. Bu esa gender tenglik sari qadamlar borayotganini bildiradi.

Xulosa

Gender tenglik va ayollar huquqlarining ta’minlanishi demokratik jamiyat
barqarorligi va taraqqiyotining ajralmas omillaridan biridir. Ayollarning siyosiy,
igtisodiy va ijtimoiy hayotda faol ishtiroki nafaqat ularning shaxsiy huquglarini,

balki butun jamiyat salohiyatini oshiradi. O‘zbekistonda gender siyosati borasida
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muhim yutuqlarga erishilgan bo‘lsa-da, hali hal qilinishi lozim bo‘lgan dolzarb
masalalar mavjud.

Ish o‘rinlari va maoshdagi gender tafovutlari, madaniy stereotiplar, ayollar
salohiyatining to‘liq ro‘yobga chigmasligi kabi muammolar gender tenglikni izchil
ta’minlashga to‘sqinlik qgilmoqda. Bu borada qonunchilikni takomillashtirish,
1jtimoly ongni o‘zgartirish, ayollarning o‘ziga bo‘lgan ishonchini mustahkamlash
muhim ahamiyatga ega. Kelgusida gender tenglikni ta’minlash uchun ta’lim
tizimiga gender yondashuvni joriy etish, ayollarni liderlikka tayyorlash dasturlarini
kengaytirish, gender byudjetlashtirish mexanizmlarini amaliyotga tatbiq etish
lozim. Bu orqali barqaror rivojlanish magsadlariga erishish va inson huquqlarini
to‘lagonli ta’minlash mumkin bo‘ladi.
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