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Annotasiya. Maqola gender stereotiplari, ularning jamiyatdagi ta'siri va ular
bilan bog'lig muammolarni tahlil giladi. Gender stereotiplari — bu erkaklar va ayollar
hagida jamiyatda shakllangan, ko'pincha noaniq va adolatsiz garashlardir. Ushbu
magola gender stereotiplarini ta'lim, ish joyi va media kontekstida o'rganadi va ular
jamiyatda ganday farglarga olib kelishi mumkinligini ko'rib chigadi. Magolada gender
stereotiplari bilan kurashish va ularni yengish yo'llari ham taklif etiladi.

Kalit so'zlar: Gender stereotiplari, Gender tengligi, Jamiyat, Ta'lim,Ish joyi,

Media, ljtimoiy o'zgarish, Tashqi garashlar

Kirish. Gender stereotiplari jamiyatda erkaklar va ayollarni ganday ko'rishimiz
va ular ganday rol o'ynashi kerakligi hagida shakllangan o'ziga xos tasavvurlardir. Bu
stereotiplar, odatda, har bir jins uchun ijtimoiy, igtisodiy va madaniy jihatdan gqanday
xulg-atvorlar, kasblar va faoliyatlar mos kelishi kerakligi hagida ma'lum fikrlarni ilgari
suradi. Erkaklar kuchli, etakchilik gila olishadi, ayollar esa uy-ro'zg'or ishlariga mos
keladi degan g'oyalar ko'pincha mavjud. Ushbu stereotiplar nafagat ijtimoiy gabul
gilishni, balki real hayotda ko'plab muammolarni keltirib chigaradi.

Gender stereotiplari, aynigsa, ta'lim va ish joylarida o'zini yagqol namoyon
etadi. Buning natijasida, ko'plab odamlar o'z salohiyatlarini to'lig amalga oshira
olishmaydi, chunki ular jamiyat tomonidan Kkiritilgan kutilmalarga bo'ysunishga
majbur bo'lishadi. Media va reklama industriyasidagi tasvirlar ham gender
stereotiplarini mustahkamlashda katta rol o'ynaydi.

Magolaning magsadi gender stereotiplarini turli jamiyat tuzilmalarida tahlil
qgilish va ularga garshi kurashish usullarini ko'rib chigishdan iborat.

Asosiy gism. 1. Gender stereotiplari tushunchasi
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Gender stereotiplari — bu erkaklar va ayollar hagida an'anaviy yoki jamiyatda
gabul gilingan fikrlardir. Bu stereotiplar jinsga asoslangan xulg-atvor va ro'yxatlar
yaratadi. Masalan, erkaklar kuchli, gat'iyatli va liderlik gila olishadi, ayollar esa sezgir,
muloyim va uy-ro'zg'or ishlariga gizigarli deb garaladi. Bunday stereotiplar ko'pincha
Ijtimoiy rolning uzviy qismi sifatida garaladi va ko'pincha odamlarning o'z hag-
huquglarini tan olishlariga to'sginlik giladi.

2. Gender stereotiplari jamiyatdagi o'rni. Jamiyatda gender stereotiplari
gadimgi davrlardan boshlab mavjud bo'lib kelgan. Ular ko'pincha erkaklar va ayollarni
ularning biologi yoki tabiatiga asoslanib ajratishadi. Jamiyatda erkaklar "kuchli*,
"jur'atli” va "mustagil” bo'lishi kerak, ayollar esa "sezgir", "muloyim" va "asossiz"
bo'lishi kerak degan fikrlar keng targalgan. Bu stereotiplar, 0'z navbatida, har bir jinsga
garshi kiritilgan ijtimoiy me'yorlar va kutilmalarni kuchaytiradi.

3. Gender stereotiplari va ta'lim. Ta'lim sohasida gender stereotiplari ko'plab
muammolarga sabab bo'ladi. Erkaklar ko'proq ilm-fan, texnika va sport sohalarida
o'zlarini ko'rsatishga rag'batlantiriladi, ayollar esa adabiyot, san‘at va tarbiya kabi
sohalarga yo'naltiriladi. Bu stereotiplar kelajakda kasb tanlashda gender
tengsizliklariga olib keladi va ayollarni ba'zi sohalarda ortda goldiradi. Ko'plab
tadgiqotlar shuni ko'rsatadiki, ta'limda gender tengligi o'zgarishlarni amalga oshirishga
yordam beradi, lekin stereotiplarga garshi kurashish uchun ongli yondashuvlar kerak.

4. Gender stereotiplari va ish joyidagi farglar. Ish joylarida gender stereotiplari
0'zini yanada anigrog namoyon giladi. Erkaklar yuqori lavozimlar va rahbarlik
lavozimlariga ko'proq intilishadi, ayollar esa past darajali yoki yordamchi ishlarni
bajarishga yo'naltiriladi. Gender stereotiplari bu yerda ham o'zgarishni sekinlashtiradi,
chunki ish joylarida ayollarga garshi diskriminatsiya mavjud va ular o'z malakalarini
to'liq ko'rsata olishmaydi. Bu stereotiplar, aynigsa, ayollarni professional o'sishda
cheklaydi.

5. Gender stereotiplari va media. Media jamiyatdagi gender stereotiplarini
kuchaytirishda muhim rol o'ynaydi. Reklama, filmlar, teleko'rsatuvlar va yangiliklar
dasturlari ko'pincha ayollarga go'zallik va jozibadorlikni, erkaklarga esa kuch va

mustahkamlikni asosiy atribut sifatida tagdim etadi. Bu esa yosh avlodda noto'g'ri
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tasavvurlarni shakllantiradi va gender tengsizliklariga olib keladi. Media orgali targ'ib
gilinadigan stereotypik tasvirlar, insonlarni an'anaviy gender rollarini gabul gilishga
majbur giladi.

Xulosa. Gender stereotiplari jamiyatdagi asosiy muammolardan biridir va bu
stereotiplar nafagat individlarning o'z imkoniyatlarini amalga oshirishiga, balki
jamiyatning umumiy rivojlanishiga ham salbiy ta'sir ko'rsatadi. Gender tengligini
ta'minlash va stereotiplarga garshi kurashish uchun har bir sohada ongli yondashuv va
ijtimoiy islohotlar zarur. Fagat shu tarzda biz jamiyatda haqiqiy tenglikni yaratishimiz
mumkin.
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