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O’QUVCHILARNING BILIM DARAJASINI BAHOLASHDA
FOYDALANILADIGAN INTERFAOL TA’LIM USULLARI TAHLILI

Adilova To’lg’onoy Pirmuhammedovna

(Jizzax shahar,25-sonli maktab o qituvchisi )

Annotasiya: Ushbu magolada nazariy bilimlar va amaliy tajribalarni tahlil
qilish, taqqoslash orqali muammoni hal etish yo’llarini topishga, bilimlarni
mustahkamlash, takrorlash, baholashga, mustaqil tanqgidiy fikrlashni, nostandart
tafakkurni shakllantirishga xizmat giluvchi usullarining maqgsadi va qgo llanilishi
tartibi keng taxlil etilgan.

Tayanch iboralar. SWOT,Xulosalash, Keys-stadi, FSMU, Assesment, Insert,
Tushunchalar tahlili, Venn diagrammasi, Blis-o yin, Brifing, aspect, iyerarxiya,
input, portfolio.

Annotation: In this article, the purpose and application procedure of methods
that serve to find ways to solve problems by analyzing and comparing theoretical
knowledge and practical experiences, strengthening knowledge, repeating,
evaluating, forming independent critical thinking, non-standard thinking.

Key words:. SWOT, Summary, Case study, FSMU, Assessment, Insert,
Concept analysis, Venn diagram, Bliss game, Briefing, aspect, hierarchy, input,

portfolio

1.“SWOT-tahlil” usuli. Usulning magsadi: mavjud nazariy bilimlar
va amaliy tajribalarni tahlil qilish, tagqoslash orqali muammoni hal etish yo’llarini
topishga, bilimlarni mustahkamlash, takrorlash, baholashga, mustaqil, tangidiy

fikrlashni, nostandart tafakkurni shakllantirishga xizmat giladi.
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2. Xulosalash» (Rezyume, Veyer) usuli. Usulining magsadi: Bu usul
murakkab, ko’ptarmoqli, mumkin gadar, muammoli xarakteridagi mavzularni
o’rganishga garatilgan. Usulning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning turli
tarmogqlari bo’yicha bir xil axborot beriladi va ayni paytda, ularning har biri alohida
aspektlarda muhokama etiladi. Masalan, muammo ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik,

\ fazilat va kamchiliklari, foyda va zararlari bo’yicha o’rganiladi. Bu interfaol usul
| tangidiy, tahliliy, aniq mantiqiy fikrlashni muvaffaqiyatli rivojlantirishga hamda
. o’quvchilarning mustaqil g’oyalari, fikrlarini yozma va og’zaki shaklda tizimli bayon
etish, himoya qilishga imkoniyat yaratadi. “Xulosalash” usulidan ma’ruza
mashg’ulotlarida individual va juftliklardagi ish shaklida, amaliy va seminar
mashg’ulotlarida kichik guruhlardagi ish shaklida mavzu yuzasidan bilimlarni

mustahkamlash, tahlili gilish va taggoslash magsadida foydalanish mumekin.

Usulni amalga oshirish tartibi:

trener tinglovchilarni 5-6 kishidan iborat kichik guruhlarga ajratadi;

trening magsadi, shartlari va tartibi bilan ishtirokchilarni tanishtirgach, har bir
guruhga umumiv muammoni tahlil ailinishi zarur bo’lgan aismlari tushirilean

har bir guruh o’ziga berilgan muammoni atroflicha tahlil gilib, 0’z mulohazalarini
tavsiva etilavotgan sxema bo’vicha targatmaga vozma bavon ailadi:

navbatdagi bosqichda barcha guruhlar 0’z taqdimotlarini o’tkazadilar. Shundan
so’ng. trener tomonidan tahlillar umumlashtiriladi. zaruriv axborotlr bilan to’ldiriladi
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3.“Keys-stadi” usuli. «Keys-stadi» - inglizcha so’z bo’lib, («case» —
aniq vaziyat, hodisa, «stadi» — o’rganmogq, tahlil qilmoq) aniq vaziyatlarni o’rganish,
tahlil qilish asosida o’qitishni amalga oshirishga garatilgan usul hisoblanadi. Mazkur
usul dastlab 1921 yil Garvard universitetida amaliy vaziyatlardan igtisodiy boshgaruv
fanlarini o’rganishda foydalanish tartibida qo’llanilgan. Keysda ochiq axborotlardan
yoki anig vogyea-hodisadan vaziyat sifatida tahlil uchun foydalanish mumkin. Keys
harakatlari o’z ichiga quyidagilarni qamrab oladi: Kim (Who), Qachon (When),
Qayerda (Where), Nima uchun (Why), Qanday/ Qanaga (How), Nima-natija (What).

“Keys usuli” ni amalga oshirish bosqichlari.

Ish Faoliyat shakli

bosqichlari va mazmuni

1-bosgich: Keys va v' yakka tartibdagi audio-vizual ish;
uning axborot ta’minoti bilan v' keys bilan tanishish(matnli, audio
tanishtirish yoki media shaklda);

v"axborotni umumlashtirish;
v" axborot tahlili;

v" muammolarni aniglash

2-bosgich: Keysni v"individual va guruhda ishlash;
aniqlashtirish va o’quv v" muammolarni dolzarblik
topshirig’ni belgilash Iyerarxiyasini aniglash;
v' asosiy  muammoli  vaziyatni
belgilash
3-bosqich:  Keysdagi v individual va guruhda ishlash;
asosiy muammoni tahlil etish v" mugqobil yechim yo’llarini ishlab

orqali o’quv topshirig’ining | chiqish;
yechimini izlash, hal etish v' har bir yechimning imkoniyatlari
yo’llarini ishlab chiqish va to’siglarni tahlil qilish;

v" mugqobil yechimlarni tanlash
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4-bosqich: Keys v yakka va guruhda ishlash;
yechimini  shakllantirish  va v" muqobil variantlarni  amalda
asoslash, tagdimot. qo’llash imkoniyatlarini asoslash,;
v'ijodiy-loyiha tagdimotini
tayyorlash;
v' yakuniy xulosa va vaziyat
yechimining amaliy aspektlarini yoritish

4.«FSMU» usuli. Usulning magqgsadi: Mazkur usul ishtirokchilardagi
umumiy fikrlardan xususiy xulosalar chigarish, tagqoslash, giyoslash orgali axborotni
o’zlashtirish, xulosalash, shuningdek, mustaqil ijodiy fikrlash ko’nikmalarini
shakllantirishga xizmat qiladi. Mazkur usuldan ma’ruza mashg’ulotlarida,
mustahkamlashda, o’tilgan mavzuni so’rashda, uyga vazifa berishda hamda amaliy
mashg’ulot natijalarini tahlil etishda foydalanish tavsiya etiladi.

Usulni amalga oshirish tartibi:

e  gatnashchilarga mavzuga oid bo’lgan yakuniy xulosa yoki g’oya taklif
etiladi;

e  har bir ishtirokchiga FSMU usulining bosqichlari yozilgan qog’ozlarni
targatiladi;

= Fikrimgizni bayorn cetitne

- Filkrinngizni bayoniga sabal
o " rsatin e

- Ko 'rsatgan sababingizni isbhotlal
miisol lkeltirin g

- Filkrimgizni urmumlashtirirnge

e ishtirokchilarning munosabatlari individual yoki guruhlar tartibda
tagdimot gilinadi.

FSMU tahlili gatnashchilarda kasbiy-nazariy bilimlarni amaliy mashqglar va
mavjud tajribalar asosida tezroq va muvaffaqiyatli o’zlashtirilishiga asos bo’ladi.

5.«Assesment” usuli. Usulning magsadi: mazkur usul ta’lim oluvchilarning
bilim darajasini baholash, nazorat qilish, o’zlashtirish ko’rsatkichi va amaliy

ko’nikmalarini  tekshirishga yo’naltirilgan. Mazkur texnika orqali ta’lim
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oluvchilarning bilish faoliyati turli yo’nalishlar (test, amaliy ko’nikmalar, muammoli
vaziyatlar mashqi, qiyosiy tahlil, simptomlarni aniqlash) bo’yicha tashhis gilinadi va
baholanadi.

Usulni amalga oshirish tartibi:

“Assesment” lardan ma’ruza mashg’ulotlarida talabalarning yoki
qatnashchilarning mavjud bilim darajasini o’rganishda, yangi ma’lumotlarni bayon
qilishda, seminar, amaliy mashg’ulotlarda esa mavzu yoki ma’lumotlarni
o’zlashtirish darajasini baholash, shuningdek, o0’z-o’zini baholash magsadida
individual shaklda foydalanish tavsiya etiladi. Shuningdek, o’qituvchining ijodiy
yondashuvi hamda o’quv magsadlaridan kelib chiqib, assesmentga qo’shimcha
topshiriglarni Kiritish mumkin.

6. “Insert” usuli. Usulning maqgsadi: Mazkur usul o’quvchilarda yangi
axborotlar tizimini qabul qilish va bilmlarni o’zlashtirilishini yengillashtirish
magsadida qo’llaniladi, shuningdek, bu usul o’quvchilar uchun xotira mashqi
vazifasini ham o’taydi.

Usulni amalga oshirish tartibi:

e o’qituvchi mashg’ulotga qadar mavzuning asosiy tushunchalari
mazmuni yoritilgan input-matnni tarqatma yoki taqdimot ko’rinishida tayyorlaydi;

e  yangi mavzu mohiyatini yorituvchi matn ta’lim oluvchilarga tarqatiladi
yoki tagdimot ko’rinishida namoyish etiladi;

e ta’lim oluvchilar individual tarzda matn bilan tanishib chiqib, 0’z shaxsiy
garashlarini maxsus belgilar orgali ifodalaydilar. Matn bilan ishlashda talabalar yoki
gatnashchilarga quyidagi maxsus belgilardan foydalanish tavsiya etiladi.

7.“Tushunchalar tahlili” usuli. Usulning magsadi: mazkur usul
talabalar yoki gatnashchilarni mavzu buyicha tayanch tushunchalarni o’zlashtirish
darajasini aniqlash, o’z bilimlarini mustaqil ravishda tekshirish, baholash,
shuningdek, yangi mavzu buyicha dastlabki bilimlar darajasini tashhis qilish
magqsadida qo’llaniladi.

Usulni amalga oshirish tartibi:

e ishtirokchilar mashg’ulot qoidalari bilan tanishtiriladi;
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e o’quvchilarga mavzuga yoki bobga tegishli bo’lgan so’zlar, tushunchalar
nomi tushirilgan targatmalar beriladi ( individual yoki guruhli tartibda);

e o’quvchilar mazkur tushunchalar ganday ma’no anglatishi, qachon,
ganday holatlarda qo’llanilishi haqida yozma ma’lumot beradilar;

e belgilangan vaqt yakuniga yetgach o’qituvchi berilgan tushunchalarning
to’gri va tulig izohini uqgib eshittiradi yoki slayd orgali namoyish etadi;

e har bir ishtirokchi berilgan tugri javoblar bilan uzining shaxsiy
munosabatini taqqoslaydi, farglarini aniqlaydi va o’z bilim darajasini tekshirib,
baholaydi.

8.”Venn diagrammasi” usuli. Usulning magsadi: Bu usul grafik tasvir
orqali o’qitishni tashkil etish shakli bo’lib, u ikkita o’zaro kesishgan aylana tasviri
orgali ifodalanadi. Mazkur usul turli tushunchalar, asoslar, tasavurlarning analiz va
sintezini 1kki aspekt orqali ko’rib chiqish, ularning umumiy va farqlovchi jihatlarini
aniglash, tagqoslash imkonini beradi.

Usulni amalga oshirish tartibi:

e ishtirokchilar ikki kishidan iborat juftliklarga birlashtiriladilar va ularga
ko’rib chiqgilayotgan tushuncha yoki asosning 0’ziga xos, farqli jihatlarini (yoki aksi)
doiralar ichiga yozib chiqish taklif etiladi;

e navbatdagi bosqichda ishtirokchilar to’rt kishidan iborat kichik
guruhlarga birlashtiriladi va har bir juftlik o’z tahlili bilan guruh a’zolarini
tanishtiradilar;

e juftliklarning tahlili eshitilgach, ular birgalashib, ko’rib chiqilayotgan
muammo yohud tushunchalarning umumiy jihatlarini (yoki fargli) izlab topadilar,
umumlashtiradilar va doirachalarning kesishgan gismiga yozadilar.

9.“Blis-0’yin” usuli. Usulning magsadi: o’quvchilarda tezlik,
axborotlar tizmini tahlil qilish, rejalashtirish, prognozlash ko’nikmalarini
shakllantirishdan iborat. Mazkur usulni baholash va mustahkamlash maksadida
qo’llash samarali natijalarni beradi.

Usulni amalga oshirish bosgichlari:

Beinyck xcypHana Ne-19 Yacmob—4_ dPespanb —2025
176

——
| —



ISSN
MODERN EDUCATION AND DEVELOPMENT  3060-4567

1. Dastlab ishtirokchilarga belgilangan mavzu yuzasidan tayyorlangan
topshiriq, ya’ni tarqatma materiallarni alohida-alohida beriladi va ulardan materialni
sinchiklab o’rganish talab etiladi. Shundan so’ng, ishtirokchilarga to’g’ri javoblar
tarqatmadagi «yakka baho» kolonkasiga belgilash kerakligi tushuntiriladi. Bu
bosqgichda vazifa yakka tartibda bajariladi.

2. Navbatdagi bosgichda trener-o’qituvchi ishtirokchilarga uch kishidan
iborat kichik guruhlarga birlashtiradi va guruh a’zolarini o’z fikrlari bilan
guruhdoshlarini tanishtirib, bahslashib, bir-biriga ta’sir o’tkazib, o’z fikrlariga
ishontirish, kelishgan holda bir to’xtamga kelib, javoblarini «guruh bahosi» bo’limiga
ragamlar bilan belgilab chigishni topshiradi. Bu vazifa uchun 15 dagiqga vaqt beriladi.

3. Barcha kichik guruhlar o’z ishlarini tugatgach, to’g’ri harakatlar ketma-
ketligi trener-o’qituvchi tomonidan o’qib eshittiriladi, va o’quvchilardan bu
javoblarni «to’g’ri javob» bo’limiga yozish so’raladi.

4. «To’g’ri javob» bo’limida berilgan ragamlardan «yakka baho» bo’limida
berilgan ragamlar taqqoslanib, farq bulsa «0», mos kelsa «1» ball quyish so’raladi.
Shundan so’ng «yakka xato» bo’limidagi farqlar yuqoridan pastga qarab qo’shib
chiqilib, umumiy yig’indi hisoblanadi.

5. Xuddi shu tartibda «to’g’ri javob» va «guruh bahosi» o’rtasidagi farq
chiqariladi va ballar «guruh xatosi» bo’limiga yozib, yuqoridan pastga garab
qo’shiladi va umumiy yig’indi keltirib chigariladi.

6. Trener-o’qituvchi yakka va guruh xatolarini to’plangan umumiy yig’indi
bo’yicha alohida-alohida sharhlab beradi.

7. Ishtirokchilarga olgan baholariga qarab, ularning mavzu bo’yicha
o’zlashtirish darajalari aniglanadi.

10.“Brifing” usuli. “Brifing”- (ing. briefing-qisqga) biror-bir masala yoki
savolning muhokamasiga bag’ishlangan qisqa press-konferensiya.

O’tkazish bosqichlari:

Tagdimot gismi.

Muhokama jarayoni (savol-javoblar asosida).
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Brifinglardan trening yakunlarini tahlil gilishda foydalanish mumkin.
Shuningdek, amaliy o’yinlarning bir shakli sifatida gqatnashchilar bilan birga dolzarb
mavzu yoki muammo muhokamasiga bag’ishlangan brifinglar tashkil etish mumkin
bo’ladi. Tinglovchilar yoki tinglovchilar tomonidan yaratilgan mobil ilovalarning
tagdimotini o’tkazishda ham foydalanish mumkin. “Portfolio” usuli “Portfolio” — (
ital. portfolio-portfel, ingl.hujjatlar uchun papka) ta’limiy va kasbiy faoliyat
natijalarini autentik baholashga xizmat qiluvchi zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan
hisoblanadi. Portfolio mutaxassisning saralangan o’quv-metodik ishlari, kasbiy
yutuqlari yig’indisi sifatida aks etadi. Jumladan, talaba yoki tinglovchilarning modul
yuzasidan o’zlashtirish natijasini elektron portfoliolar orqali tekshirish mumkin
bo’ladi.
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