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Annotatsiya: Mazkur tezisda yirik tashkilotlar uchun boshgarish tizimini
yaratish jarayoni tahlil etiladi.Boshqgarish tizimining muhim komponentlari,
metodologiyalari va strategiyalari keltiriladi. Tizimning samaradorligini oshirish
uchun zarur bo ‘lgan innovatsiyalar va ilg ‘or boshgaruv amalyotlari ko ‘rib
chigiladi. Ushbu tadqgiqot natijalari yirik tashkilotlar uchun samarali boshgarish
tizimini ishlab chiqish va implementatsiya qilishda qo ‘llanilishi mumkin.

Abstract: This thesis analyzes the process of creating a management system
for large organizations. Important components, methodologies and strategies of the
management system are presented. Innovations and advanced management practices
necessary to increase the efficiency of the system are considered. The results of this
research can be used in the development and implementation of an effective
management system for large organizations.

Aunomayun. B oanHol Ouccepmayuu aHanu3zupyemcs npoyecc co30aHus
Cucmembsl ynpaeiernus ons KpPYynHsvlx opzaHuS’auud. Hpedcmaeﬂenbz 6AIMCHbLIE
KOMNOHEHRMmbI, Memooono2uu u cmpamecuu cucmemsl ynpaeieHusl. P(ZCCMOI’I’lpeHbl
UHHOBAUUU U n6p8606b16 npakmuKu ynpaejieHu:, HeoOxooumble Ol NOGbIULEHUS.

aghgpexmusrnocmu cucmemvol. Pesynemamer 0annoz2o ucciedosaunusi mozym Obims
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UCNOJIb308AHBL NPU PA3PAOOMKe U 8HeOpeHUU dPHexmusHol cucmemol YRPAGIeHUs.
KPYNHbIMU OpcARU3AUUAMU.

Kalit so‘zlar: Boshgarish tizimi,yirik tashkilotlar, innovatsiyalar,
samaradorlik, strategiya, metodologiya,jarayonlarni boshqgarish.

Kirish

Yirik tashkilotlar zamonaviy iqtisodiyotda muhim ro‘l o‘ynaydi. Ularning
samarali boshqarilishi esa nafagat ichki jarayonlarning samaradorligini oshiradi, balki
tashqi muhit bilan o‘zaro munosabatlarni yaxshilaydi. Ushbu tezisda yirik tashkilotlar
uchun boshgarish tizimini yaratish jarayoni, asosiy tamoyillari va usullari keng
yoritiladi.

Boshgarish tizimining asosiy tamoyillari ma’lumotlarni to‘plash, tahlil gilish
va ularga asoslanib garorlar gabul gilishdir. Tashkilotlar zamonaviy analitika va katta
ma’lumotlar texnologiyalaridan foydalanish orqali strategik qarorlarni samarali
ravishda gabul qilishlari mumkin.Yirik tashkilotlar ko‘p qirrali va murakkab
tuzilmalarga ega. Shu sababli, boshgarish tizimi tashkilotning ichki jarayonlarini va
tashkiliy  strukturasini  optimallashtirishni  ta’minlashi  kerak.Innovatsiyalar
tashkilotlar uchun ragobatdosh ustunlik yaratishda muhim ahamiyatga ega.

Boshgarish tizimlari innovatsiyalarni  qo‘llab-quvvatlashi va ularni
amaliyotga tadbiq etishi zarur. Boshgarish tizimini yaratish jarayoni tahlil va
rejalashtirish bosgichidan boshlanadi. Bu bosgichda tashkilotning mavjud holati,
imkonyatlari va xavflari tahlil qilinadi. Tizimning asosiy komponentlari
belgilanganidan so‘ng, ularning o°zaro aloqalari va jarayonlar ishlab chiqiladi.

Bu bosqichda yuqori samaradorlikka erishish uchun zarur bo ‘Igan usullar va
mexanizmlar aniglanadi. Yaratilgan boshgarish tizimi amaliyotga joriy etiladi. Bu
jarayon davomida tashkilot ichidagi xodimlar va boshga manfaatdor tomonlar bilan
alogalar o‘rnatilishi muhimdir. Tizim joriy etilgandan so‘ng, uning samaradorligi
muntazam ravishda kuzatilishi va baholanib borilishi zarur.

Bu jarayon boshqarish tizimining doimiy ravishda takomillashtirilishi uchun

muhimdir. Ma’lumotlar to‘plash va tahlil qilish yirik tashkilotlarda garor qabul gilish
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jarayonini yugori samarali gilishga yordam beradi.Boshgaruv jarayonida statistik
tahlil, katta ma’lumotlar (Big Data) va analitik vositalardan foydalanish zarur.

Misol uchun, mulogot va alogalar uchun CRM tizimlaridan foydalanish,
mijozlarning ehtiyojlarini aniqlash va ular bo‘yicha strategiyalar ishlab chigishga
Imkon beradi.Innovatsiyalar tashkilotning raqobatbardoshligini oshirishda muhim
ahamiyatga ega. Yirik tashkilotlar o‘z boshqaruv tizimlarida innovatsiyalarni qo
‘llab-quvvatlashi va yangi texnologiyalarni joriy etishi lozim.

Masalan, sun’iy intellekt (AI) va avtomatlashtirish jarayonlarini samarali
qilishi mumkin. Tez o‘zgarayotgan biznes muhitida moslashuvchanlik zarur.
Boshqarish tizimlari yangi vaziyatlarga tezda moslashish imkonini beradigan
yondashuvlarni o‘z ichiga olishi kerak. Masalan, Agile metodologiyasidan
foydalanish orqali loyiha jarayonlarini moslashuvchan qilish va xodimlar o‘rtasidagi
hamkorlikni kuchaytirish mumkin.

Bulutli hisoblash, 10T (Internet of Things) va sun’iy intellekt (AI) kabi ragamli
texnologiyalar vyirik tashkilotlar boshgaruv tizimlarini yanada samarali gilishda
qo‘llaniladi. Masalan, loT qurilmasi yordamida ishlab chigarish jarayonlarini
kuzatish va optimallashtirish mumkin,

Xulosa:

Yirik tashkilotlar uchun boshqgarish tizimini yaratish jarayoni murakkab va
ko‘p bosqichli bo‘lib, u bir qator tamoyillar va metodologiyalarni o‘z ichiga oladi.
Samarali boshgaruv tizimlari innovatsiyalarni oz ichiga olishi va ichki jarayonlarni
optimallashtirishi kerak.Zamonaviy sharoitlarda tashkilotlar o‘zgarishlarga tez
moslashish qobilyatiga ega bo‘lishi zarur. Ushbu tezis orqali yirik tashilotlar
boshgaruvining asosiy tamoyillari, jarayonlari va ularning muvaffagiyatli
implementatsiyasi haqida kengroq ma’lumot beriladi.
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