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Annotatsiya: Igtisodiy foyda nafagat moliyaviy ko'rsatkich, balki strategik
garorlar gabul qilish, rivojlanish rejalari tuzish, bozor raqobatida ustunlikka
erishish, innovatsiyalarni rag'batlantirish, xodimlarni motivatsiya qilish, ijtimoiy
mas‘uliyatni amalga oshirish va risklarni boshgarish uchun ham muhim vosita
ekanligi ko'rsatiladi. Yuqori iqtisodiy foyda korxonalarga yangi imkoniyatlar
yaratish, investitsiyalarni jalb qilish, marketing strategiyalarini rivojlantirish,
xodimlarni go'llab-quvvatlash va bargaror rivojlanishga erishish imkonini beradi.

Abstract: Economic profit is not only a financial indicator, but also an
important tool for making strategic decisions, making development plans, achieving
an advantage in market competition, encouraging innovation, motivating employees,
implementing social responsibility and managing risks. is displayed. High economic
profit allows enterprises to create new opportunities, attract investments, develop
marketing strategies, support employees and achieve sustainable development.

Armomauuﬂ: Dxonomuueckas I’lpu6blﬂb A6NAEemcA He mOJbKo gbuHaHCOGblM
nokasamenem, Ho U 6AHCHBIM UHCMIPYMEHRMOM NPUHAMUA cmpamezuquKuxpemeHuﬁ,
cocmaeieHusl  nianHoe  paseumus, 00CmuUdICerUs npeumyuiecmed 6 pblHOllHOIZ
KOHKYpEHYUU, CMUM)TUPOBAHUA unnoeauuﬁ, momueayuu compyanukoe, pearuzayuu
COL;MLZ]ZbHOMU omeemcmeeHHoCcnu u ynpaesjieHusl pucKkamu. Buvicokas sxonomuueckas
npu6bl]lb noseoJjisiem npednpuﬂmu;m c030a6amb HOBblE B6O3MOICHOCMU, NPpUBIEKAMb
uHeecmuyuu, pa3pa6amb16amb MapKemuHecoevle cmpaniecuu, I’lO@@@prCMBClWlb
COMPYOHUKOB U 00CIUSAMb YCIMOUYUBO20 PA3GUMUSL.

Kalit so’zlar: korxona, Innovatsiya, bozor, ragobatchilar, investor,
Marketing, Ijtimoiy va ekologik
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Igtisodiy foyda nafagat moliyaviy ko'rsatkich, balki korxonaning strategik
garorlari, rivojlanish rejalarini belgilash va bozor ragobatiga ta'sir ko'rsatadi. Bu
ko'rsatkich quyidagi jihatlarda yanada kengayadi:

Yangi imkoniyatlar yaratish

1. Yangi imkoniyatlar yaratish: Iqgtisodiy foyda yuqori bo'lsa, bu yangi
biznes imkoniyatlari va innovatsiyalarni kiritish uchun kuchli asos bo'ladi. Korxona
ko'prog resurslar ajratish imkoniyatiga ega bo'ladi va yangi mahsulotlar yoki
Xizmatlar yaratish imkoniyatini oshiradi. Bu jarayonda quyidagi jihatlar muhim
ahamiyatga ega:

- Innovatsion mahsulotlar: Foydali igtisodiy ko'rsatkich yangi mahsulotlar
yoki xizmatlar ishlab chigishga yordam beradi. Bular bozorda ragobatchilardan ustun
kelishga va mijozlarning ehtiyojlarini gondirishga imkon beradi.

- Tadqiqot va rivojlantirish:

O'z imkoniyatlarini kengaytirish istagida korxonalar tadgigot va
rivojlantirishga ko'prog sarmoya kiritadilar. Bu yangi texnologiyalarni, jarayonlarga
yangiliklarni va yaxshilanishlarni Kkiritishga olib keladi.

- Bozorni diversifikatsiya qilish:

Yugori iqtisodiy foyda zamonaviy bozor sharoitlarida diversifikatsiya
gilish imkonini beradi. Korxonalar 0'z mahsulotlari va xizmatlarini turli sohaga yoki
yangi bozor segmentlariga chigarish orqgali risklarni kamaytirishi va yangi mijozlar
bazasini yaratishi mumkin.

- ljtimoiy va ekotizim ijobiy ta'siri:

Foydali igtisodiy ko'rsatkichlar orgali korxonalar ijtimoiy loyihalarga yoki
ekologik tashabbuslarga sarmoya Kiritishi mumkin. Bu ularning jamiyatdagi obro'sini
oshirishga va yanada kengayishga imkon beradi.

- Muvofiglik va moslashuvchanlik:Yangi imkoniyatlarni yaratishda mehnat
va resurslarni samarali jalb gilish muhimdir. Yugori igtisodiy foyda korxonalarga o'z
strategiyalarini tezda moslashtirishga imkon beradi, bu esa bozor talablariga javob

berishga yordam beradi.
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2. Investitsiyalarga ko'proq qiziqgish: Yuqori igtisodiy foyda investorlar
uchun jozibadorlikni oshiradi, bu esa go'shimcha kapital va resurslarni jalb gilishga
yordam beradi. Bu, 0'z navbatida, korxonani rivojlantirish va ragobatbardoshligini
oshirishga olib keladi. Bu jarayon quyidagi jihatlar bilan tushuntirilishi mumkin:

Yugori daromad kutilmalari: Investorlar yugori igtisodiy foydaga ega bo'lgan
korxonalarga sarmoya Kiritishga gizigish bildiradilar, chunki bu ularga yuqori
daromad olish imkonini beradi

Risklarni kamaytirish:

Yugori foydali korxonalar sarmoya uchun xavf darajasini kamaytiradi. O'z
foydasi bilan ishlab chigilgan bargarorlik investorlar uchun muhimdir, chunki ular
ko'proq ishonch hosil giladilar.

Resurslar diversifikatsiyasi:Investorlar turli sohalarga sarmoya Kiritib, 0'z
portfellarini diversifikatsiya qilishlarini xohlaydilar. Yuqori iqgtisodiy foyda buni
amalga oshirishga yordam beradi, chunki investorlar bir korxonadan ko'prog manfaat
olishni kutishadi.

Tezkor innovatsiyalar: Investitsiyalar korxonalarda innovatsion tadgiqotlar
va joriy etishlarga olib keladi. Bu jarayondagi resurslar va kapital qo'shilishi, o'z
navbatida, yangi mahsulotlar yoki xizmatlar yaratishga imkon beradi.

Raqobatbardoshlikni oshirish: Qo'shimcha investitsiyalar korxonalarga ishlab
chigarish imkoniyatlarini kengaytirishga, xizmatlarni yaxshilashga va marketing
strategiyalarini kuchaytirishga yordam beradi. Bu esa raqobatchilar bilan kurashishda
go'shimcha ustunlik yaratadi.Investorlarning giziqishi yuqori igtisodiy foyda bilan
chuqur bog'liq bo'lib, bu korxonalarning rivojlanishiga va bozor imkoniyatlarini
yanada kengaytirishiga xizmat qiladi. Buning natijasida, iqgtisodiy o'sish va
muvaffaqiyatli rivojlanish ta'minlanadi.

3. Rahbarlik garorlari:Korxonaning yugori igtisodiy foydasi rahbarlarga
strategik garorlar gabul gilishda yordam beradi. Bu ko'rsatkich, rejalashtirish
jarayonida, investitsiyalarni istigbolli sohalarga yo'naltirishda va resurslarni samarali

tagsimlashda yordam beradi.
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4. Marketing strategiyalarini rivojlantirish: Iqtisodiy foyda bozorni
o'rganishda va marketing faoliyatini yanada samarali amalga oshirishda yordam
beradi. Bu jarayon quyidagi jihatlardan iborat:

Mijozlarga garatilgan strategiyalar:Yuqgori iqtisodiy foyda bilan korxonalar,
0'z mijozlarining ehtiyojlariga va xohishlariga e'tibor berishadi. Marketing
tadqgigotlari yordamida mijozlar hagidagi ma'lumotlarni to'plash va tahlil qilish
imkonini beradi, shunda ular 0'z mahsulot va xizmatlarini shunday taklif gilishlari
mumkin.

Raqobatchilar bilan solishtirish:Igtisodiy foyda va marketing faoliyati orgali
korxonalar ragobatchilarining kuchli va zaif tomonlarini tahlil gilish imkoniga ega
bo'lishadi. Bu ragobat strategiyalarini ishlab chigish va o'z zaxiralarini ganday
yaxshilash kerakligini aniglashda yordam beradi.

Yangi bozorlarni kashf etish:  Mavjud resurslar va iqgtisodiy foyda,
korxonalarga yangi bozorga Kkirish imkoniyatlarini o'rganishga yordam beradi.
Strategiyalarni rivojlantirishda, korxonalar yangi mijozlarni jalb gilish va yangi
xizmatlarni yaratish imkoniyatlarini ko'rib chigishadi.

Tovar va xizmatlarni innovatsiyalash: Marketing strategiyasini ishlab chigish
jarayonida, korxonalar yangi mahsulot yoki xizmatlarni taklif gilish magsadida
Innovatsiyalarni joriy etishda yordam oladilar. Bu jarayon ularga bozorga tezda
Kirishga va ragobatda yutishga yordam beradi.

Magsadli auditoriyani aniglash: Iqtisodiy foyda tarkibidagi ma'lumotlar,
kimlar korxonaning magsadli auditoriyasi ekanligini aniglashda muhim ahamiyatga
ega. Bu esa marketing strategiyalarini anigroq va samaraliroq ishlab chigishga imkon
beradi

5. Xodimlarni motivatsiya qilish:Yana bir muhim jihati, yuqori iqtisodiy
foyda xodimlarni motivatsiya gilish uchun go'shimcha imkoniyatlarni tagdim etadi.
Ishchilar o'z ishining samarali ekanligini ko'rishlari bilan, korxonaning umumiy
magsadlariga erishishda faol ishtirok etishga gizigish bildirishadi.

6. ljtimoiy va ekologik mas'uliyat: Igtisodiy foyda, ijtimoiy mas'uliyatni
hisobga olgan holda, korxonalarning ekologik va ijtimoiy masalalarga bo'lgan
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munosabatini belgilaydi. Ular o'z foydasini oshirish bilan birga, atrof-muhit va
jamiyatga ijobiy ta'sir ko'rsatish imkoniyatiga ega bo'ladilar.Igtisodiy foyda,
shuningdek, korxonaning ragobatbardoshligini oshirish, moliyaviy barqgarorlikni
ta'minlash va uzog muddatli muvaffagiyat strategiyalarini ishlab chigishda juda
muhimdir.

1. Bozor raqobati:

» Raqobat ustunligi: Yuqori iqtisodiy foyda korxonaga raqobatchilarga
garaganda kuchliroq pozitsiyani egallash imkonini beradi. Bu korxona mahsulot va
xizmatlarini yaxshilash, narxlarni moslashtirish, marketing va reklama xarajatlarini
ko'paytirish orgali 0'z ustunligini mustahkamlashi mumkin.

* Mijozlarni jalb qilish va ushlab golish: Yuqori foyda korxonaga mijozlarga
yaxshirog shartlar va imkoniyatlar taklif gilish orgali ularni jalb gilish va saglab qolish
imkoniyatini beradi.

 Investitsiyalarni jalb qilish: Yuqori foyda korxonani investorlar uchun
jozibador qiladi, chunki investorlar o'sish va yugori daromad Kkeltiradigan
korxonalarga sarmoya kiritishni afzal ko'radilar.

* Bozor ulushini kengaytirish: Yuqori foyda korxonaga bozor ulushini
kengaytirishga va yangi geografik bozorlarga kirishga imkon beradi.

2. Risklarni boshgarish:

» Xavfsizlik fondi: Iqtisodiy foyda korxonaga moliyaviy xavfsizlik fondini
yaratish va kutilmagan igtisodiy shoklar yoki boshga risklarni bartaraf etishga yordam
beradi.

» Risklarni baholash va kamaytirish: Iqtisodiy foyda korxonaga o'z
faoliyatidagi risklarni baholash va ularni kamaytirish uchun turli strategiyalarni ishlab
chigish imkonini beradi.

* Sug'urta va zaxira yaratish: Yuqori foyda korxonaga sug'urta qilish yoki
zaxira fondlarini yaratish uchun zarur mablag'larni ajratish imkoniyatini yaratadi.

 Investitsiyalarni riskli yo'nalishlarga jalb qilish: Yuqori iqtisodiy foyda
korxonaga risklirog, lekin yuqori daromad keltirishi mumkin bo'lgan investitsiya
loyihalarini amalga oshirish imkonini beradi.
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3. Resurslar tagsimoti:

« Samarali tagsimot: Iqtisodiy foyda korxonaga resurslarni (moliya, xodimlar,
texnologiya) samarali tagsimlashga yordam beradi. Korxona foydaliroq sohalarga
ko'prog resurslar ajratishi mumkin.

» Innovatsiya va tadqiqotlarga yo'naltirish: Yuqori foyda korxonaga o'z
tadgigot va ishlanmalariga sarmoya kiritishga imkon beradi va innovatsiyalarni
rag'batlantiradi.

 Xodimlarni rivojlantirish: Korxona iqtisodiy foyda yordamida o'z
xodimlarini o'gitish va ularning malakasini oshirish orgali inson kapitaliga sarmoya
Kiritishi mumkin.

e Operatsion samaradorlik: Iqtisodiy foyda korxonaga o'z operatsion
jarayonlarini takomillashtirish, xarajatlarni kamaytirish va samaradorlikni oshirish
uchun mablag' ajratish imkonini beradi.

4. Uzog muddatli strategiya:

 Magsadlarni belgilash: Iqtisodiy foyda korxonaga uzoq muddatli
magsadlarni belgilash va ularga erishish yo'lida strategik rejalarni ishlab chigishga
yordam beradi.

* Barqaror o'sish: Yugqori iqtisodiy foyda korxonaga bargaror o'sish va
rivojlanishga imkon beradi.

» Investitsiya va innovatsiyalar: Iqtisodiy foyda korxonaga uzoq muddatli
strategiyalarini amalga oshirish uchun tadgiqgot, ishlanmalar, yangi texnologiyalarga
sarmoya kiritish imkonini beradi.

» Raqgobatbardoshlikni saqlab qolish: Yuqori foyda korxonaga uzoq muddatli
ragobatbardoshlikni saglab golishga yordam beradi.

5. Ijtimoiy mas'uliyat:

« ljtimoiy loyihalarni go'llab-quvvatlash: Igtisodiy foyda korxonaga ijtimoiy
mas'uliyat loyihalariga, xayriya ishlariga va jamiyat rivojlanishiga hissa go'shish

imkonini beradi.
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« Atrof-muhitga e'tibor: Korxona iqtisodiy foyda orgali ekologik jihatdan
bargaror usullarni joriy etish va atrof-muhitni muhofaza qgilishga sarmoya Kiritishi
mumkin.

* Obro'ni oshirish: [jtimoiy mas'uliyatli faoliyat yuritayotgan korxona o'z
obro'sini oshiradi, mijozlar va xodimlarning ishonchini gozonadi.

« Bargaror rivojlanish: Iqtisodiy foyda korxonaga ijtimoiy va ekologik
mas'uliyatli bo'lish orgali bargaror rivojlanishga erishishga yordam beradi.

Xulosa:

Igtisodiy foyda korxonalar uchun fagatgina moliyaviy muvaffagiyat

ko'rsatkichi emas, balki uning bargaror rivojlanishi, strategik magsadlarga erishishi
va jamiyatga foyda keltirishi uchun asos bo'lib xizmat giladi. Yuqorida keltirilgan
jihatlar shuni yaqqol ko'rsatadi:e Risklarni boshqarish va moliyaviy barqarorlik:
Igtisodiy foyda korxonaga kutilmagan xavf-xatarlarga garshi moliyaviy xavfsizlik
fondini yaratish, risklarni baholash va kamaytirish, sug'urta va zaxira fondlarini
shakllantirish, hamda riskliroq, lekin yuqori daromad keltiradigan investitsiya
loyihalariga mablag' yo'naltirish imkonini beradi.e Resurslarni samarali tagsimlash:
Igtisodiy foyda korxonaga o'z resurslarini (moliya, xodimlar, texnologiya) ogilona va
samarali tagsimlash, innovatsiyalarni rag'batlantirish, xodimlarning malakasini
oshirish va operatsion samaradorlikni oshirish uchun mablag' ajratish imkonini
beradi. Uzoq muddatli strategik rivojlanish: Iqtisodiy foyda korxonaga uzoq
muddatli magsadlarni belgilash, bargaror o'sishni ta'minlash, tadgigot va
iIshlanmalarga sarmoya Kiritish hamda ragobatbardoshlikni saglab golish uchun
muhim omil hisoblanadi.e Ijtimoiy mas'uliyat va barqarorlik: Iqtisodiy foyda
korxonaga ijtimoiy loyihalarni go'llab-quvvatlash, atrof-muhitga e'tibor garatish, o'z
obro'sini oshirish va ijtimoly hamda ekologik mas'uliyatli faoliyat olib borish orgali
bargaror rivojlanishga erishish imkonini beradi.
Foydalanilgan adabiyotlar: "Igtisodiy statistika” va "Makroigtisodiy statistika"
darsliklari, "Matematik igtisodiyot” darsliklari,Internet axborot resurslari, Oliy ta’lim
igtisodiyot fani, "Xalgaro igtisodiyot" fani, "Moliya" va "Pul-kredit siyosati"
darsliklari, "Ekonometrika" va "Statistika™ darsliklari, foydalanildi.
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