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ANNOTATSIYA: Ushbu magolada, ijtimoiy himoyaga muhtoj bo ’lgan ayrim
toifadagi fuqorolarni mehnatini muhofaza qilish masalalari o’rganiladi. Mehnat
huquqi, aynigsa, zaif guruhlar uchun muhim ahamiyatga ega bo’lib, mehnat
sharoitlarini yaxshilash, ishchilarning huquglarini himoya qilish, hamda mehnat
bozorida tenglikni ta’minlash bo ’yicha takliflar beriladi. Maqgolada, ijtimoiy himoya
tizimining rivojlanishi, mehnat huquglari va normativ-huqugiy bazani
mustahkamlash yo’llari, shuningdek, davlat va jamoatchilikning bu boradagi o’rni
va majburiyatlari tahlil gilinadi. Magola, ushbu muammolarning dolzarbligini
ko rsatib, mehnatni muhofaza qilish tizimini takomillashtirish zaruratini ta’kidlaydi.

Kalit so'zlar: ijtimoiy himoya, mehnat huquqi, mehnatni muhofaza qilish,
ishchilar huquglari, zaif guruhlar, mehnat bozorida tenglik, mehnat sharoitlari,

huqugiy baza, davlat va jamoatchilik, mehnatni muhofaza qgilish tizimi.

This article explores the issue of protecting the labor rights of citizens
belonging to vulnerable social groups in need of social protection. Labor law,
especially for disadvantaged groups, is of significant importance as it aims to improve
working conditions, safeguard workers' rights, and ensure equality in the labor
market. The article examines the development of the social protection system, the
protection of labor rights, and ways to strengthen the legal and regulatory framework.
Additionally, it analyzes the role and responsibilities of the state and society in
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addressing these issues. The article emphasizes the relevance of these challenges and
highlights the need for improving the labor protection system.

Social protection, labor law, labor protection, workers' rights, vulnerable
groups, equality in the labor market, working conditions, legal framework, state and
society, labor protection system.

B I[&HHOﬁ CTAaTbC paCCMATPUBAIOTCA BOIIPOCHI 3alIWTBI TPYAOBBIX IIPAaB
rpaxxaaH, OTHOCAIIUXCA K YA3BHMBIM COLMAJBHBIM TIPYIIIIAM, HYXAAIOIMHUMCA B
COHI/I&JIBHOﬁ 3alIuTe. pr,Z[OBOG IIpaBo, 0c00EHHO JJIA HG6JIaF01'IOJ'IyLIHBIX CJIOEB
HACCJICHHUA, UMCCT BAJKHOC 3HAYCHUC, TAK KAaK HAIIPABJICHO HA YJIYYIIICHUC yCJIOBI/IfI
TpyJa, 3allUTy MpaB paOOTHUKOB M OOECIeYEHUE PABEHCTBAa Ha PbIHKE TpyAa. B
CTAaTbC aHAJIU3UPYCTCA PAa3BUTUC CUCTCMBbI COHHEUIBHOﬁ 3alllUThI, 3alllUTAa TPYIOBBIX
IIpaB U MyTH YKPEIUJICHUS IPAaBOBOK U HOPMATUBHOM 0a3bl. Taxke paccMaTpUBarOTCS
POJb U 00s13aHHOCTH rocygapCcrBa u O61H€CTBa B PCIICHHUU 3THUX BOIIPOCOB. Cratpsa
IMOJYCPKHUBACT AKTYAJIbBHOCTb JdaHHBIX Hp06JIGM N aKIOCHTHPYCT BHHMAHHC HaA
H606XOI[I/IMOCTI/I COBCPIICHCTBOBAHUA CUCTCMBbI 3allIUTEI TPyAAd.

ConmanpHas 3amuTa, TpyJOBO€ MPaBo, 3alluTa TPy/a, MpaBa pPaOOTHUKOB,
yS3BUMBIE TPYIIbI, PABEHCTBO Ha PBIHKE TpPyJAa, YCIOBHUS TpyZda, MpaBoBas 0Oa3a,
rocyaapcTBO U 00IIECTBO, CUCTEMA 3aIUTHI TPY/A.

Magola, ijtimoiy himoyaga muhtoj bo’lgan ayrim toifadagi fugorolarni
mehnatini muhofaza gilishning dolzarbligini yoritadi. Bunday fugorolar, odatda, zaif
igtisodiy holatda bo’lib, mehnat huquglarini himoya gilishda maxsus ehtiyojlarga ega.
Ushbu guruhlarga keksalar, nogironlar, yoshlar, ayollar va boshga ijtimoiy himoyaga
muhtoj bo’lgan gatlamlar kiradi.

Mehnat huqugi mehnat sharoitlarini yaxshilash, ishchilarning huquglarini
himoya qilish va ularning tenglik, adolat va xavfsizlikka erishishlarini ta’minlashga
garatilgan. Ushbu huquq, fagat ish joyidagi gonuniy normalar bilan cheklanmay, balki

ijtimoiy himoya tizimlarining ham samarali ishlashini ta’minlashni nazarda tutadi.
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1-rasm. Ijtimoiy himoyaga muhtoj yosh gatlamlar (bolalar).

ljtimoiy himoya tizimi orqali zaif guruhlar uchun mehnat sharoitlari
yaxshilanadi, shuningdek, ishchilarga mehnat muhofazasi, sog’ligni saqlash, ta’lim
va boshga huqugiy xizmatlar tagdim etiladi. Ijtimoiy himoya vositalari ishchilarning
bargaror igtisodiy holatini saglash va rivojlantirish uchun muhim ahamiyatga ega.

Mehnatni muhofaza gilish nafagat ishchilar uchun, balki jamiyatning ijtimoiy
va iqtisodiy bargarorligi uchun ham muhimdir. Mehnatni muhofaza qilish tizimi
orqali ishchilar sog’ligni saglash, xavfsizlik va ijtimoiy himoya huquqglarini amalga
oshirishda yordam oladilar.

Magolada ijtimoiy himoyaga muhtoj bo’lgan guruhlar uchun mehnatni
muhofaza qilishni takomillashtirish yo’llari tahlil qilinadi. Bular quyidagilardan
iborat:

«  Mehnat gonunchiligini kuchaytirish va zamon talablariga moslashtirish.

« Ijtimoiy himoya dasturlarini yanada samarali tashkil etish.

«  Zaif guruhlar uchun ish sharoitlarini yaxshilash.

« Davlat va jamoat tashkilotlari o’rtasida hamkorlikni kuchaytirish.

Magola, ijtimoiy himoyaga muhtoj bo’lgan fuqorolarning mehnatini
muhofaza qilishning muhimligini ta’kidlaydi. Mehnat huquglarini himoya qilish,
ularning sharoitlarini yaxshilash va ijtimoiy himoya tizimini takomillashtirish uchun
kompleks chora-tadbirlar zarur. Bu masala davlat, jamoat tashkilotlari va ish
beruvchilar o’rtasida yaqindan hamkorlikni talab giladi. Shu bilan birga, magolada
mehnat huquglari va ijtimoiy himoya tizimining rivojlanishiga oid turli davlatlar
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tajribalari ham keltiriladi. Bu tajribalar, o’z navbatida, mahalliy sharoitlarga
moslashgan holda qo’llanilishi mumkin.

Magola, ijtimoiy himoyaga muhtoj bo’lgan guruhlarga, xususan, zaif
qatlamlardagi fuqorolarning mehnatini muhofaza qilish zaruratini ko’rsatadi.
Mehnatni muhofaza qilish, nafagat ishchilarning huquglarini himoya qilish, balki
jamiyatning ijtimoiy barqarorligi va iqtisodiy farovonligini ta’minlash uchun ham
muhimdir. Shu sababli, bu masala nafagat gonunchilik doirasida, balki amaliyotda
ham keng ko’lamli e’tibor va choralarni talab qiladi.

1. Qonun va mehnat huquglarini kuchaytirish: Ijtimoiy himoyaga muhtoj
bo’lgan guruhlar uchun mehnat sharoitlarini yaxshilash va ularning huquqlarini
himoya gilish uchun mamlakatda mavjud mehnat gonunchiligini kuchaytirish zarur.
Shuningdek, mehnatni muhofaza qilish bo’yicha xalqaro standartlarga rioya qilish va
gonunlarni zamonaviy talablar asosida yangilash lozim.

2. ljtimoiy himoya tizimini mustahkamlash: Mehnatni muhofaza gilishni
ta’minlashda ijtimoiy himoya tizimining roli juda katta. Davlat va jamoat tashkilotlari
o’rtasida samarali hamkorlikni yo’lga qo’yish va himoya choralari tizimini
kuchaytirish kerak.

3. Edukatsiya va xabardorlikni oshirish: Ishchilarga o’z huquqlari haqida
keng ma’lumot berish va ularning mehnat sharoitlarini yaxshilashga bo’lgan huquqiy
ongini oshirish magsadga muvofigdir. Bu jarayonda mehnat huquqgi bo’yicha
treninglar, seminarlar o’tkazish zarur.

4. Ish beruvchilarni javobgarlikka tortish: Ish beruvchilarni mehnat
sharoitlarini yaxshilashga undash va ularning javobgarligini oshirish muhim
ahamiyatga ega. Ular 1jtimoiy himoyaga muhtoj bo’lgan ishchilar uchun xavfsiz va
adolatli sharoitlar yaratishga mas‘uldir.

5. Monitoring va nazoratni kuchaytirish: Mehnat sharoitlarining
yaxshilanishini nazorat gilish va monitoring tizimini yaratish zarur. Bu, aynigsa,
ijtimoiy himoyaga muhtoj bo’lgan guruhlar uchun samarali himoyani ta’minlashda

muhimdir.
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Mehnatni muhofaza qgilish tizimi ijtimoiy himoyaga muhtoj guruhlar uchun
nafagat mehnat sharoitlarini yaxshilash, balki jamiyatning umumiy rivojlanishiga
xizmat giladi. Davlat va jamoatchilik birgalikda ishlash orgali, ushbu guruhlarning
huquglarini himoya qilish va mehnat bozorida tenglikni ta’minlashga erishish
mumekin.

Mehnatni muhofaza gilishda bir nechta asosiy tamoyillar mavjud:

o  Xavfsizlik va sog’ligni saqlash: Ish joyida xavfsiz va salomatlikni
ta’minlovchi sharoitlar yaratish.

« Adolat va tenglik: Ishchilarning barcha turdagi diskriminatsiyalardan,
irgiy, jinsiy yoki yoshga oid kamsitilishdan himoya gilinishi.

« Ish sharoitlarini yaxshilash: Ish joylarida texnologik sharoitlarning

2-rasm. ljtimoiy himoyaga muhtoj bo’lgan fuqarolar.

Ijtimoiy himoya tizimi, fagat davlat tomonidan emas, balki jamoatchilik va
xususiy sektor tomonidan ham amalga oshirilishi kerak. Bunga quyidagilar
Korxonalarda ijtimoiy mas'uliyat: Ish beruvchilar 0’z xodimlarining ijtimoiy Kiradi:

o himoyasini ta'minlash, ularni mehnat sharoitlarini yaxshilash,
xavfsizlikni ta'minlash mas'uliyatini 0’z zimmasiga olishlari lozim.

« Notijorat tashkilotlar va ijtimoiy dasturlar: Jamiyatdagi zaif guruhlarni
qo’llab-quvvatlash magsadida ijtimoiy xizmatlar va yordam dasturlarini
rivojlantirish.

Ijtimoiy Himoya va Ekonomik Bargarorlik:
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Mehnatni muhofaza qilish va ijtimoiy himoya tizimining samarali ishlashi,
iqtisodiy barqarorlikka ham ijobiy ta’sir ko’rsatadi. Agar mehnat bozoridagi tenglik
ta’minlansa, ishchilarning huquqlari himoya qilinsa, ularning ishga bo’lgan
motivatsiyasi ortadi va bu jamiyatda umumiy farovonlikka olib keladi. Shuningdek,
ishsizlikni kamaytirish, iqtisodiy o’sishni rag'batlantirish va ijtimoiy adolatni
ta’minlash mumkin bo’ladi.

Boshga davlatlarning ijtimoiy himoya va mehnatni muhofaza qilish
borasidagi tajribalari ham magolada tahlil gilinadi. Masalan:

e  Yevropa davlatlari: Yevropada ko’plab mamlakatlarda ijtimoiy himoya
tizimi kuchli bo’lib, ishchilarning huquglari va mehnat sharoitlari davlat tomonidan
gat'iy nazorat gilinadi.

« Skandinaviya mamlakatlari: Skandinaviyadagi davlatlar o’zlarining
mehnat qonunchiligini va ijtimoiy himoya tizimini yanada rivojlantirish orgali
ishchilarga yaxshi sharoitlar yaratmoqda.

[jtimoiy himoyaga muhtoj bo’lgan fuqarolarni mehnatini muhofaza qilish
nafagat ularning huquglarini himoya qilish, balki jamiyatning barqarorligi va
iqtisodiy farovonligini ta’minlashda ham muhim o’rin tutadi. Buning uchun hukumat,
jamoat tashkilotlari va ish beruvchilar o’rtasidagi samarali hamkorlik, mehnat
huquglarini mustahkamlash va ijtimoiy himoya tizimini rivojlantirish zarurdir.
Shuningdek, xalgaro tajribalar asosida lokal tizimlarni takomillashtirish va amaliy
chora-tadbirlarni joriy etish muhimdir.
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