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Annotatsiya: Ta'lim motivatsiyasi — bu o'quvchilarning ta'lim jarayoniga
bo'lgan gizigishi va ishtiyogini belgilovchi muhim omil. U o'z ichiga ichki (shaxsiy
gizigish, maqgsadlar) va tashqi (mukofotlar, baholar) motivatsiyani oladi. Ta'lim
motivatsiyasining uzoq muddatli ta'siri esa o'quvchilarning nafagat akademik
muvaffaqiyatlariga, balki ularning kelajakdagi hayoti va kasb tanlashlariga ham ta'sir
ko'rsatadi. Ushbu maqolada ta'lim motivatsiyasining uzoq muddatli ta'siri, uning asosiy
omillari va ta'lim jarayonidagi ahamiyati tahlil gilinadi.
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Ta'lim motivatsiyasi - bu o'quvchilarning o'gish jarayoniga qizigishi va
ishtiyoqidir. Motivatsiya ikki asosiy turga bo'linadi:

» Ichki motivatsiya: O'quvchilar o'z qizigishlari, magsadlari va shaxsiy
rivojlanishlari uchun o'gishadi. Bu turdagi motivatsiya ko'pincha yugori sifatli ta'limga
olib keladi, chunki o'quvchilar o'zlarini rivojlantirishga intilishadi.

* Tashqi motivatsiya: O'quvchilar o'zlari uchun tashqi mukofotlar (baholar, tan
olinish) olish magsadida o'qishadi. Tashgi motivatsiya ko'pincha vagtinchalik bo'ladi
va uzog muddatli natijalarga olib kelmasligi mumkin.

Ta'lim motivatsiyasi nafagat o'quvchilarning akademik muvaffagiyatlariga, balki
ularning shaxsiy va professional hayotlariga ham ta'sir ko'rsatadi:

» Akademik muvaffaqiyat: Motivatsiyaga ega bo'lgan o'quvchilar ko'proq bilim
olishga intilishadi, bu esa ularning akademik natijalarini yaxshilaydi. Tadgiqotlar shuni
ko'rsatadiki, ichki motivatsiyaga ega bo'lgan talabalar ko'proq muvaffagiyat
qozonishadi?.

« Kasb tanlash: Motivatsiya, shuningdek, o'quvchilarning kelajakdagi kasb
tanlashlariga ham ta'sir giladi. O'z gizigishlariga mos keladigan kasblarni tanlaydigan
o'quvchilar ko'progq muvaffagiyatga erishadilar va ishda qonigarli bo'lishadi?.

» Shaxsiy rivojlanish: Motivatsiya shaxsiy rivojlanishga ham ijobiy ta'sir
ko'rsatadi. O'z gizigishlari va magsadlariga erishishga intilayotgan o'quvchilar yanada
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mustaqil va mas'uliyatli bo'lishadi?.

Ta'limda motivatsiyani oshirish uchun bir nechta strategiyalar mavjud:

* Magsadlar go'yish: O'quvchilarga aniq va o'lchovli magsadlar qo'yish orqali
ularning motivatsiyasini oshirish mumkin. Magsadlar 0'z-o0'zini baholash va rivojlanish
uchun yo'naltirish beradi®.

» Muvaffaqgiyatlarni nishonlash: O'quvchilarning muvaffagiyatlarini tan olish va
nishonlash ularning motivatsiyasini oshiradi. Bu, shuningdek, o0'z-o'zini baholashni
yaxshilaydi®.

* Jjobiy muhit yaratish: Ta'lim muhitining ijobiyligi o'quvchilarning
motivatsiyasiga katta ta'sir ko'rsatadi. ljobiy muhitda o'giyotgan o'quvchilar ko'proq
ishtirok etadilar va o'zlarini qulay his giladilar®.

* Individual yondashuv: Har bir o'quvchining individual -ehtiyojlari va
gobiliyatlariga mos keladigan yondashuvlarni ishlab chigish motivatsiyani oshirishi
mumkin’.

O'quvchilarning motivatsiyasiga ta'sir etuvchi bir gancha psixologik omillar
mavjud:

* O'ziga bo'lgan ishonch: O'ziga bo'lgan ishonch yuqori bo'lgan o'quvchilar
ko'progq muvaffagiyatga erishadilar. O'zini yaxshi baholash motivatsiyani oshiradi®.

« Muvaffagiyatga intilish: Muvaffagiyatga intilish hissi motivatsiyani
kuchaytiradi. O'quvchilar muvaffagiyatga erishishni xohlaganda, ular yanada faolroq
bo'lishadi®.

* Qo'rquv va xavf: Qo'rquv hissi motivatsiyani pasaytirishi mumkin. O'qituvchilar
o'quvchilarda go'rquvni kamaytirishga yordam beradigan strategiyalarni ishlab
chigishlari zarur®,

Ta'lim muhitining ijobiyligi o'quvchilarning motivatsiyasiga katta ta'sir ko'rsatadi.
ljobiy muhitda o'giyotgan o'quvchilar:

» Ko'p ishtirok etadilar.

* O'z fikrlarini ifoda etishga intilishadi.

* O'zaro munosabatlarda faol bo'lishadi.

O'gituvchilar  sinfda ijobily atmosfera yaratish orgali o'quvchilarning
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motivatsiyasini oshirishlari mumkin?,

Zamonaviy texnologiyalar (onlayn ta'lim, interaktiv dasturlar) yordamida
motivatsiyani oshirish mumkin. Texnologiyalar orgali:

* O'qituvchilar individual yondashuvlarni amalga oshirishlari mumkin.

* O'quvchilar uchun qiziqarli va interaktiv materiallar tayyorlash imkoniyatiga
ega bo'lishadi.

* O'qituvchilar va o'quvchilar orasida tezkor aloga o'rnatiladi.

Bu omillar ta'lim jarayonida motivatsiyani oshirishi mumkin?2,

Xulosa qilib aytganda, ta'lim motivatsiyasi — bu ta'lim jarayonida muhim
ahamiyatga ega bo'lgan omil. U nafagat akademik muvaffaqgiyatlarga, balki kelajakdagi
kasb tanlash va shaxsiy rivojlanishga ham ta'sir giladi. Motivatsiyani oshirish uchun
turli strategiyalarni qo'llash zarur, shuningdek, psixologik omillarni hisobga olish
kerak. ljobiy ta'lim muhitini yaratish va zamonaviy texnologiyalarni qo'llash orgali
motivatsiyani yanada kuchaytirish mumkin.
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