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MEHNAT BOZORINI RAQAMLASHTIRISH VA AVTOMATLASHTIRISH:
ZAMONAVIY MEHNAT MUNOSABATLARINING YANGILANISHI

Uzoqov S.D.
Kambag ‘allik va mehnat bozori
tadgigotlari instituti tayanch doktoranti

Annotatsiya. Mehnat bozori bugungi kunda jadal o‘zgarishlar va global
innovatsiyalar ta’sirida rivojlanmogda. Aynigsa, ragamli texnologiyalar va
avtomatlashtirish tizimlarining joriy etilishi ishchilarning ish faoliyatiga, ularning
samaradorligiga va mehnat bozoridagi talablarni shakllantirishga sezilarli ta’sir
ko‘rsatmoqda. Ragamlashtirish va avtomatlashtirish ish o‘rinlarini yaratish, mehnatni
tashkil etish va ish hagi tizimlarini yaxshilashda muhim rol o‘ynaydi. Ushbu maqolada
mehnat bozorini ragamlashtirish va avtomatlashtirish yo‘nalishlari hagida so‘z
yuritamiz.

AOcTpaKT. PIHOK TpyJia CEroJHs pa3BUBAETCS MOJI BIUSHUEM CTPEMUTEIbHBIX
W3MEHEHUM © TJ00aIbHBIX HWHHOBAaIMKA. B wacTHOCTH, BHeApeHHe MNUGPOBBIX
TEXHOJIOTUHA M CHUCTEM ABTOMATHU3allMM OKa3bIBACT CYHICCTBCHHOC BJIMAHUC Ha
TPYJIOBYIO JEATEIHHOCTh PAOOTHHUKOB, €€ 3PHEKTHBHOCTh U (HOPMHUPOBAHUE CIIPOCA
Ha PBIHKE TpyJa. HI/I(I)pOBI/I?,aIII/ISI N aBTOMATU3alug UI'paroT BaA’)KHYIO POJIb B CO3AaHNHA
pabouYnX MECT, COBEPILICHCTBOBAHUM OPraHU3ALMK TPpyAa U CUCTEM OIUIaThl Tpyaa. B
9TOM CTAaThE MBI IIOTOBOPHUM O HI/I(i)pOBI/I?)aIII/II/I N aBTOMATHU3allH PbIHKA TPpYyAa.

Abstract. The labor market today is developing under the influence of rapid
changes and global innovations. In particular, the introduction of digital technologies
and automation systems has a significant impact on the work activity of employees, its
efficiency and the formation of demand in the labor market. Digitalization and
automation play an important role in creating jobs, improving the organization of work
and remuneration systems. In this article, we will talk about the digitalization and
automation of the labor market.

Axborot texnologiyalarini ish joylarida keng qo‘llash orgali ishchilarning
samaradorligini oshirish, ish jarayonlarini avtomatlashtirish va ish sharoitlarini
yaxshilashga yordam beradigan jarayon. Mehnat bozorini ragamlashtirish quyidagi
sohalarda o‘zgarishlarga olib kelmoqgda:

Ish o‘rinlarini yaratish va ragamli ko‘nikmalarni rivojlantirish-ragamli
texnologiyalar, masalan, sun’iy intellekt, bulutli hisoblash, katta ma’lumot (big data)
va loT (Internet of Things) texnologiyalarining rivojlanishi yangi ish o‘rinlarini
yaratadi. Bu o‘rinlar asosan texnologiyalarga oid ko‘nikmalarni talab giladi, shuning
uchun ishchilarni ragamli ko‘nikmalar bilan ta’minlash zarur.
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Ish izlash wva rekruting jarayonlarini soddalashtirish-ragamli platformalar
yordamida ish beruvchilar va ish izlovchilar o‘rtasidagi aloga samaradorligi oshadi.
Onlayn rekruting tizimlari, masalan, LinkedIn, Indeed kabi platformalar orqali
ishchilar tez va oson ish topa oladi, ish beruvchilar esa eng malakali nomzodlarni
aniglash imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Mehnat huquqlari va mehnat sharoitlarini nazorat gilish-ragamli platformalar
orgali ishchilar o‘z huquqlarini bilib olishi va himoya qilishlari uchun imkoniyat
yaratish mumkin. Bundan tashgari, mehnat sharoitlarini yaxshilash uchun
texnologiyalar yordamida monitoring tizimlarini joriy etish mumkin.

Avtomatlashtirishning mehnat bozoridagi o¢rni

Avtomatlashtirish mehnat bozorida ko‘plab o‘zgarishlarga olib kelmoqda.
Avtomatlashtirishning asosiy maqgsadi ish jarayonlarini optimallashtirish va inson
resurslarini yanada samarali foydalanishdir. Bunda, aynigsa, quyidagi yo‘nalishlarga
e’tibor qaratish lozim:

Ishlab chigarish va ishlab chigarish jarayonlarining avtomatlashtirilishi-ko‘plab
sanoat tarmoglarida ishlab chigarish jarayonlari robotlar va avtomatlashtirilgan
tizimlar orqgali bajariladi. Bu jarayonlarning avtomatlashtirilishi ishchilarning
yuklamalarini kamaytiradi va ishlab chigarish samaradorligini oshiradi. Shu bilan
birga, bu yangi texnik va texnologik ko‘nikmalarni talab giladi, chunki ishchilar yangi
texnologiyalarni boshgarish uchun malakali bo‘lishi kerak.

Xizmat ko‘rsatish sohasidagi avtomatlashtirish-xizmat ko‘rsatish sohasida ham
avtomatlashtirish keng go‘llanilmogda. Masalan, banklar va moliya sohasida
avtomatlashtirilgan xizmatlar, masalan, onlayn bank xizmatlari, mobil ilovalar orqgali
ko‘rsatilayotgan yordamlar orgali mijozlarga xizmat ko‘rsatish jarayoni
soddalashtiriladi. Bunda ishchilar, asosan, texnik xizmat ko‘rsatish va yangi tizimlarni
boshqarish bilan shug‘ullanadi.

Transport va logistika sohasidagi avtomatlashtirish-avtomobil transporti, dronlar,
va robotlar yordamida mahsulotlarni  tashish va saqlash  jarayonlari
avtomatlashtirilmoqda. Bu esa transport va logistika sohasidagi ishchilarga yangicha
ko‘nikmalarni talab giladi va ish o‘rinlarining yangi formatlarini yaratadi.

Mehnat bozorini ragamlashtirish va avtomatlashtirishning ijobiy ta’siri

Ragamlashtirish va avtomatlashtirishning mehnat bozoriga ijobiy ta’siri quyidagi
yo‘nalishlarda namoyon bo‘ladi:

Ish joylari va iqtisodiy o‘sish-yangi texnologiyalar va ragamli platformalar
yordamida yangi ish o‘rinlari yaratish va igtisodiy o°sishni ta’minlash mumkin. Buning
natijasida mamlakatlar igtisodiyoti ragamli igtisodiyotga yo‘naltirilgan holda yanada
rivojlanadi.

Samaradorlikni oshirish -avtomatlashtirish va ragamlashtirish ish jarayonlarini
soddalashtiradi, bu esa ishchilarni ortigcha yukdan ozod giladi va ularning
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samaradorligini oshiradi. Natijada, ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish sohalaridagi
mahsuldorlik ortadi.

Innovatsion imkoniyatlar-mehnat bozorini ragamlashtirish orqgali yangi
innovatsiyalarni joriy etish va zamonaviy texnologiyalarni go‘llash imkoniyatlari
oshadi. Bu esa igtisodiyotning bargaror rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi.

Mehnat bozorini ragamlashtirish va avtomatlashtirishning salbiy ta’siri

Shuningdek, ragamlashtirish va avtomatlashtirishning ba’zi salbiy ta’sirlari ham
mavjud:

Ish o‘rinlarining yo‘qolishi-avtomatlashtirish jarayonlari ba’zi kasblarning
yo‘qolishiga olib kelishi mumkin. Masalan, ishlab chigarish jarayonlaridagi robotlar
yoki ragamli tizimlar inson resurslariga ehtiyojni kamaytirishi mumkin, bu esa ayrim
sohalarda ishsizlikka olib keladi.

Ragamli tafovutlar-ragamli texnologiyalarni go‘llashda mamlakatlar o‘rtasidagi
ragamli tafovutlar kengayishi mumkin. Ba’zi davlatlar ragamli igtisodiyotga o‘tishda
rivojlanayotgan bo‘lsa, boshqgalar bu texnologiyalarga yetarlicha tayyor emas.

Xulosa

Mehnat bozorini ragamlashtirish va avtomatlashtirish jarayonlari global
migyosda iqgtisodiyotning yangi bosgichga o‘tishiga olib keladi. Bunda yangi ish
o‘rinlari, samaradorlik va innovatsiyalarni yaratish imkoniyatlari oshadi. Shu bilan
birga, bu jarayonlarni boshgarish va ishchilarni yangi texnologiyalar bilan ta’minlash,
ragamli tafovutlarni kamaytirish va ish joylarini saglab qolish uchun tegishli
strategiyalarni ishlab chigish muhimdir. Shunday qilib, mehnat bozorini
ragamlashtirish va avtomatlashtirish nafagat igtisodiy, balki ijtimoiy rivojlanish uchun
ham muhim ahamiyatga ega.
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