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Annotatsiya:Ushbu maqgolada Ichki ishlar organlarida navbatchilik gqismi

xodimlari faoliyatida olib borilayotgan islohotlar, faoliyatida uchrayotgan nazariy va

amaliy muommolar, kamchiliklar hamda ularni bartaraf etish borasida olib

borilayotgan siyosat masalasi, muommolarni bartaraf etish usullari hamda amaliy
tajriba yordamida sohaga oid shaxsiy garashlar bayon etilgan.
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OPTAHU3AIIMA U COBEPHIEHCTBOBAHME JEATEJBHOCTH 11
JTEXKYPHOM YACT

AHHOTanMs: B 1aHHOM cTaThe paccMaTpUBAIOTCS MPUHIUITHATILHBIE peOPMBI B
NEATEIbBHOCTH  COTPYJHHMKOB OpPraHOB BHYTPEHHHUX JEJ, TEOPETUYECKHE U
MpaKTUYECKHUE MPOOJIeMbl, BCTpEUaIoIIecs B X padoTe, HEAOCTATKH U MOJUTHYECKUE
BOIIPOCHI UX YCTPaHEHHUs, METOJbI PEIIEHUsI PoOJieM, a TaKkKe JIMYHBIe B3IJISAIbI HA

CUTyallHIO C ITIOMOIIb ITPAKTUICCKOTO OIIbITA.
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ORGANIZING AND
IMPROVING THE ACTIVITY OF
THE 110 DUTY PART

Annotation: In this article, there are fundamental reforms in the activities of the
staff of the internal affairs bodies, theoretical and practical problems encountered in
their work, shortcomings and policy issues for their elimination, methods of solving
the problems, and personal views on the field with the help of practical experience.
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O'zbekiston Respublikasi 11V navbatchilik gismi xodimlari shaxsiy tarkibdan
belgilangan kundalik tartibga gat'iy amal gilishni ta'minlab kelmoqgdalar.

Barcha sohaviy yo'nalishlari bo'yicha tarkibiy xizmatlarning faoliyatini
muvofiglashtirish va o'zaro hamkorligini yo'lga qo'yib, xavfsizlik, kirish-chigish tartibi
hamda shaxsiy tarkibni maxsus rejalar asosida jangovar shayligini ta'minlash,
navbatchilik gismining faoliyatini takomillashtirish borasida xizmat olib bormoqdalar.
Navbatchilar institutni qo'riglashga jalb gilingan xodimlarning xizmat faoliyatini
nazorat gilish, shuningdek, tashvishgoh va qo'ng'iroglarning, qgo'riglash va video-
kuzatuv texnikalarining, aloga vositalarining ishchi holatini tekshirib bormoqda.

Navbatchilik gismiga kelib tushgan barcha xizmatga oid xabar va ma'lumotlar
ro'yxatga olinib ijroga garatilmoqda. Darhagigat, navbatchilik gismlari ichki ishlar
organlari ish faoliyatini to'g'ri tashkil etish va fugarolarning murojaatlari yuzasidan o'z
vaqtida gonuniy garorlar gabul gilinishini ta'minlashda asosiy o'rin tutadi. Navbatchilik
gismi xodimi faoliyatiga 11B navbatchilik gismi xodimlari hodisa, huqugbuzarliklar va
jinoyatchilik yuzasidan xabarlar, shuningdek fugarolarning ariza hamda murojaatlarini

gabul qilib olisharkan, darhol ularning ijrosiga kirishadi.
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IV Navbatchilik gismi Tergov-tezkor guruhining voqgea joyiga to‘liq epikirovka
va aloqa vositalari bilan chiqgishini ta’minlaydi hamda ular bilan doimiy alogada bo‘lib
turadi.Sohaning eng gaynoq nuqtasi bo‘lgan navbatchilik gismida faoliyat yuritishning
o‘ziga yarasha qiyinchiligi va murakkab tomonlari bor. Ushbu vazifani sidgidildan
bajarishga harakat qgilayotgan xodimlarning ham boshqa yo‘nalishdagi hamkasblari
kabi, har bir dagigasi fugarolar xavfsizligi va tinchligi uchun garatilganligi bilan
e’tiborga molik. Navbatchilik gismlariga jinoyat va hodisalar sodir bo‘lgan joylarga
xodimlar zudlik bilan yetib borishi uchun 330 xizmat avtomashinasi ajratilgan.
“Xavfsiz shahar” konsepsiyasi doirasida insonning tashqi qiyofasini tezkorlik bilan
aniglovchi va boshga innovatsion videokuzatuv kameralarini o‘rnatish choralari
ko‘rilmogda.Jumladan, “Yo‘l harakati qoidalari buzilishini qayd qilish bo‘yicha
avtomatlashtirilgan tizim” loyihasi asosida shaharlar markaziy chorrahalari, gavjum
jamoat joylarida videokuzatuv moslamalari o‘rnatilgan.

Aytish joiz, ichki ishlar organlarida navbatchilik gismlari muhim o’rin tutadi.
Boisi navbatchilik gismlari jinoyat va hodisalar hagidagi xabar asosida tergov tezkor
guruhining vogea joyiga zudlikda yetib borishi va jinoyatlarni issiq izidan fosh qgilish
yoki sodir etilishi mumkin bo’lgan qonunbuzarliklarning oldini olishda muhim o’rin
tutadi.lchki ishlar organlarining malakasini oshirish 11V Navbatchilik gismlari tezkor
navbatchilari hamda yordamchilarining bilim va ko’nikmalari, sohaga oid hujjatlar,
yangilik va o’zgarishlardan xabardorlik darajasini oshirish, xizmat vazifalarini bajarish
chog’ida to’g’ri harakatiga oid bilimlarini yanada mustahkamlashga xizmat gildi. Shu
ma’noda xodimlarga Ichki ishlar vazirining “Ichki ishlar organlari navbatchilik
gismlari faoliyatini takomillashtirish chora-tadbirlari to’g’risida”gi hamda “Ichki ishlar
vazirligi tizimida navbatchilikni o’tash tartibini takomillashtirish to’g’risida”gi
buyruglarining mazmun-mohiyati tushuntirilmoqgda. Shuningdek, ichki ishlar
organlarida jinoyat va hodisalarga oid arizalar, xabarlar hamda boshga ma’lumotlarni
gabul qilish, ro’yhatga olish, ko’rib chiqish va hisobini yuritish tartibi, shuningdek
jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash talablari ham

yetkazilmoqda. Shu o’rinda xodimlarning ma’naviy-ma’rifiy ishlar, navbatchilik
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gismlarida maxsus vositalarni saqlash, xodimlarga xizmatda foydalanish uchun
tarqatish va qabul qilish tartiblari hamda bu yo’nalishdagi me’yoriy hujjatlar mazmun-
mohiyati, jinoyat va hodisalar hagidagi xabarlarni gabul qilish va ro’yhatga olishda 102
avtomatlashtirilgan ma’lumotlar tizimida ishlash, boshqarma navbatchilik qismiga
uzatish tartiblari bo’yicha ham bilimlari oshirilmogda. Bundan tashqgari, qurollar,
ularning turlari, foydalanilishi va xavfsizlik qoidalariga rioya etish tartiblari va
xususiyatlari haqida ma’lumotlar berilmoqda.Shunday bo’lishiga qaramay IIV
Navbatchilik gismi xodimlari tomonidan ish faoliyatlarida va fugarolarning
murojaatlarini gabul gilish jarayonida kamchiliklar kuzatilmoqda.Shu asnoda xulosa
qgilib aytganda navbatchilik gismlari ichki ishlar organlarida ish faoliyatini to’g’ri
tashkil etish va fugarolarning murojaatlari yuzasidan o’z vaqtida qonuniy garorlar
qabul qilinishini ta’minlashda asosiy o’rin tutadi.Shu sababli, ichki ishlar organlaridagi
navbatchilik gismlari hamda axborot-tahlil va tashkiliy-inspektorlik xizmati
xodimlarining kasb mahoratlarini muttasil ravishda oshirib borish magsadida seminar-

treninglar tashkil etish magsadga muvofiq hisoblanadi.
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