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Annotattsiya: Ushbu magolada, jamoat tartibini saglashga jalb gilingan harbiy
xizmatchilarning turli xil vaziyatlarda o‘z-o°zini boshqarish tartibi o‘rganiladi. Harbiy
xizmatchilarning professional faoliyatida stressli, garor gabul gilishni talab giladigan
va tezkor javob berishni zarur giladigan vaziyatlar tez-tez uchraydi. Shu sababli,
ularning o0‘z-o°zini boshqarish qobiliyatlari, xususan, stressni boshqarish, emotsional
bargarorlik, va vaziyatga garab tezkor fikrlash gobiliyatlari katta ahamiyatga ega.
Tadgiqotda, harbiy  xizmatchilarning  o‘z-o‘zini ~ boshqarish  qobiliyatini
shakllantiruvchi omillar, shuningdek, jamoat tartibini saglashdagi roli tahlil gilinadi.
O‘z-0‘zini boshgarishning samarali texnikalari, ularning jamoada bir-biriga bo‘lgan
hamkorlikni mustahkamlashga ganday ta'sir gilishini ham ko‘rib chigish muhimdir.
Ushbu ish harbiy xizmatchilarning psixologik va ijtimoiy ko ‘nikmalarini rivojlantirish,
shuningdek, jamoat tartibini saqlashda yugori samaradorlikka erishish uchun zarur
bo‘lgan usullarni aniqlashga qaratilgan.

Kalit so‘zlar: Harbiy xizmatchilar, jamoat tartibini saqlash, o°‘z-0‘zini
boshqgarish, stressni boshqgarish, emotsional bargarorlik, garor gabul gilish, tezkor
fikrlash, psixologik ko‘nikmalar, hamkorlik, jamoa, boshqaruv, tayyorgarlik,
samaradorlik.

AHHOTAmuMsi: B  JaHHOM  WCCIENOBaHWHM  HM3y4aeTcsl  caMooOJaJaHue
BOCHHOCIYXAIIUX, Y4YaCTBYIOIIMX B IMOAACPKAHHNHN O6H_IGCTBGHHOFO nopssaKka B
Pa3IUYHBIX CHUTyalusax. B mpodeccrmoHambHOM MeATeTbHOCTH BOCHHOCTYXKAITUX
4acTO BO3HHMKAIOT CTPECCOBBIE CHUTyalluM, TPeOyIOUMe MNPUHATHS pPEUIeHUN U

obIcTporo pearupoBanus. [l03TOMy MX HaBBIKA CAMOKOHTPOJISI, OCOOEHHO yIpPaBIICHNE
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CTpeCCOM, OMOLMOHAJIbHAA YCTOﬁqHBOCTB A CIIOCOOHOCTD 6BICTpO MBICJIMTH B
3aBUCUMOCTH OT CHUTyalluh, HMCIOT OoiblIOe 3HaueHwe. B HCCII€A0OBAHNU
aHaTM3UPYIOTCSA  (akTopbl, (GopMUpYIOIMIHE CIIOCOOHOCTh BOCHHOCIYXAIUX K
CaMOYIIPABJICHUIO, 4 TAKIKC UX POJIb B IIOJACPKAHUU O6HI€CTB€HHOI‘O mopsaka. Taxoxe
BOKHO PaccMOTpeTh 3(PGEKTHBHBIE METOJBI CAMOYMPABICHUS U TO, KaK OHU MOTYT
YKpPENUTh KOMaHJHYyl0 pabory. llenpio 1gaHHOW pabOThI SIBIASETCS Pa3BUTHE
ICUXOJIOTHUYCCKUX N COOHAJIbHBIX HABBIKOB BOCHHOCIYXAIINUX, a4 TAKKC BBIABJICHHUC
METOJIOB, HEOOXOUMBIX JIJISl TOCTHXKEHUS BBICOKOW 3(()EKTHUBHOCTH MOMAJIEPKaHUs
OOIIIECTBEHHOTO MOPSI/IKA.

KuaroueBble cjioBa: BOCHHOCJIy)KaH_II/Ie, MOoAACPIKAaHHC O6H_I€CTBCHHOFO ImopsaKa,
CaMOO6JIaIIaHHe, YIIPaBJICHUC CTPCCCOM, SMOLHMOHAJIbHAA YCTOﬁqHBOCTB, IIPpUHATHC
penieHuii, ObICTPOE MBIILIEHUE, ICUXOJOTMYECKUE HaBBIKU, COTPYIHUYECTBO, paboTa
B KOMaHJie, yNpaBjieHUE, NOAT0TOBKA, 3P(HEKTUBHOCTD.

Jamoat tartibini saglash, davlat xavfsizligini ta'minlash va ijtimoiy barqgarorlikni
saglashda harbiy kuchlarning o‘rni beqiyosdir. Harbiy xizmatchilar jamoat tartibini
saglashda nafaqat fizik jihatdan, balki psixologik va emotsional jihatdan ham yuqori
tayyorgarlikka ega bo‘lishi zarur. Ular turli xil stressli va murakkab vaziyatlarda
faoliyat ko‘rsatishlari kerak bo‘ladi. Shunday vaziyatlarda o‘z-o‘zini boshqarish va
garor gabul qilish gobiliyatlari, harbiy xizmatchilarning samaradorligi va jamoat
tartibini saqlashdagi muvaffagiyatini belgilovchi asosiy omillardan biri hisoblanadi.
O‘z-o‘zini boshgarish, harbiy xizmatchilarning oz hissiyotlarini, fikrlarini va xatti-
harakatlarini muayyan magsadlarga yo‘naltirishda muhim rol o‘ynaydi. O‘z-0‘zini
boshgarishning yuqori darajasi, harbiy xizmatchilarning turli xil vaziyatlarga tezda
moslashish, stressni boshgarish va jamoada samarali hamkorlik o‘rnatish imkonini
beradi. Bu omillar, 0‘z navbatida, jamoat tartibini saqlashdagi harbiy xizmatchilarning
muvaffaqiyatiga katta ta'sir ko‘rsatadi. Quyida jamoat tartibini saglashga jalb gilingan
harbiy xizmatchilarning o‘z-o‘zini boshgqarish gobiliyatini tahlil gilish, shuningdek,
turli xil vaziyatlarda bu qobiliyatlarning ahamiyatini o‘rganish maqsad qilinadi.

Tadgiqot natijalari harbiy xizmatchilarning psixologik va emotsional tayyorgarligini
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mustahkamlash, jamoat tartibini saglashda yuqgori samaradorlikka erishish uchun zarur
bo‘lgan amaliy tavsiyalarni ishlab chiqishga yordam beradi.

Jamoat tartibini saglashga jalb gilingan harbiy xizmatchilarning turli xil
vaziyatlarda o‘z-o0‘zini boshqarish tartibi, ularning psixologik va emotsional holatini,
shuningdek, garor gabul qilish, stressni boshgarish va jamoada samarali ishlash
qobiliyatlarini o‘z ichiga oladi. Ushbu bo‘limda o°z-0‘zini boshqarishning ahamiyati,
harbiy xizmatchilarni o‘qitish va tayyorlash jarayonidagi roli va turli vaziyatlarda bu
gobiliyatlarning ganday ta'sir gilishini tahlil gilamiz.

O‘z-0‘zini boshgarishning asosiy tamoyillari va ahamiyati. O‘z-0°zini boshqarish,
shaxsning o°z fikrlarini, hissiyotlarini va xatti-harakatlarini boshgarish gobiliyatidir.
Harbiy xizmatchilarda bu qobiliyat yuqori darajada rivojlangan bo‘lishi zarur, chunki
ular turli xil xavfli va stressli vaziyatlarga duch kelishadi. O‘z-0‘zini boshqarishning
asosiy komponentlariga quyidagilar kiradi:

Stressni boshqarish: Harbiy xizmatchilar ko‘pincha jiddiy vaziyatlarda, jismoniy
va psixologik bosim ostida ishlashadi. Stressni boshgarish qobiliyati, ular tezda
vaziyatga moslashib, xatoliklardan qochishlari va o‘z vazifalarini samarali bajara
olishlarini ta'minlaydi.

Emotsional bargarorlik: Harbiy xizmatda oz hissiyotlarini nazorat gilish muhim
ahamiyatga ega. Vogealarga emosional javob berish o‘rniga, xizmatchilar objektiv
garorlar gabul gilishi kerak.

Qaror gabul gilish: Jamoat tartibini saglashda tez va aniq qgarorlar gabul gilish
zarur. O°z-o‘zini boshqarish qobiliyati, harbiy xizmatchilarga murakkab vaziyatlarda
to‘g‘ri va oqilona qarorlar gabul qilish imkonini beradi.

Turli vaziyatlarda o°z-o‘zini boshqarishning ahamiyati. Harbiy xizmatchilar
jamoat tartibini saglashda turli xil vaziyatlarga duch kelishadi, bu esa ularning o‘z-
o‘zini boshgarish qobiliyatini sinovdan o‘tkazadi. Keling, ba'zi vaziyatlarni ko‘rib
chigaylik:

Ommaviy tartibsizliklar: Namoyishlar yoki ommaviy tartibsizliklar paytida

harbiy xizmatchilar yuqori darajada o‘z-o‘zini boshqarishlari kerak. Bu holatda,
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ularning stressni boshqarish va emotsional barqarorlikka ega bo‘lishi, jamoada
muvofiglikni ta'minlash va zarur holatlarda inson huquglarini himoya qilishni
ta'minlaydi.

Favqulodda holatlar: Yig‘ilishlar, tabiiy ofatlar yoki terrorizmga qarshi kurash
paytida harbiy xizmatchilar tezkor garorlar gabul gilishlari va har ganday holatda oz
hissiyotlarini boshqarishlari lozim. O‘z-o°zini boshgarish bu holatlarda muvaffaqiyatli
muvofiglik va rejalashtirish uchun zarurdir.

Taktik vaziyatlar: Urush yoki jangovar harakatlar paytida harbiy xizmatchilarga
tezda, aniq va to‘g‘ri qarorlar qabul qilish talab qilinadi. O‘z-o°‘zini boshqarish,
ularning jangovar ruhiyatini saglab golish va eng yaxshi natijalarga erishish imkonini
beradi.

Qisga vagt ichida garor gabul gilish: Bunday holatlarda, harbiy xizmatchilar to‘liq
ma'lumotni tezda tahlil qgilib, anigq garor gabul gilishlari kerak. O‘z-o0‘zini boshqarish
ularning fokussini va diqgatini saqlashga yordam beradi.

Jangovar sharoitlarda qarorlar: Jangovar sharoitda qarorlar tezda va
noaniqliklarda qabul qilinadi. O‘z-0‘zini boshqgarish harbiy xizmatchilarga so‘zsiz va
to‘g‘ri qarorlar qabul qilish imkoniyatini yaratadi, bu esa jangovar sharoitlarda
muvaffagiyatni ta'minlaydi.

O‘z-o‘zini boshqarish qobiliyatini rivojlantirish. Harbiy xizmatchilarni
o‘qitish jarayonida, o‘z-o‘zini boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantirishga alohida
e'tibor garatish lozim. Buning uchun quyidagi usullarni amalga oshirish mumkin:

Psixologik treninglar: Stressni boshgarish, emotsional bargarorlik va garor gabul
qilishni rivojlantirishga yo‘naltirilgan treninglar harbiy xizmatchilarning o‘z-0‘zini
boshqgarish qobiliyatini oshiradi.

Simulyatsiya mashg‘ulotlari: Turli xil xavfli vaziyatlarni simulyatsiya qilish,
harbly xizmatchilarga real vaziyatga o‘xshash muhitda o‘z-o‘zini boshqarish
gobiliyatlarini sinash va rivojlantirish imkonini beradi.

Mentorlik va jamoaviy ishlash: Kattaroq tajribaga ega bo‘lgan harbiy

xizmatchilarning mentorlik  qilishlari, 0‘z-o‘zini boshgarish  qobiliyatlarini
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rivojlantirishga yordam beradi. Jamoaviy ishlash esa, o‘zaro hamkorlikni rivojlantirib,
0°z-0°‘zini boshqarishdagi muvaffaqiyatni kuchaytiradi.

Emotsional intellekt: O°z-o‘zini boshqarishning bir turi sifatida, emotsional
intellektning rivojlanishi harbiy xizmatchilarga o‘z hissiyotlarini boshqarish va
boshgqalar bilan samarali muloqot qilishni o‘rgatadi.

Kognitiv nazorat: Kognitiv nazorat, qaror gabul qilish jarayonida o‘z fikrlarini
tahlil qilish va xato qilish ehtimolini kamaytirish imkonini beradi. O‘z-o‘zini
boshqgarish gobiliyati, harbiy xizmatchilarning kognitiv nazoratini va analitik fikrlashni
kuchaytiradi.

Jamoat tartibini saglashda samarali boshgaruv. Jamoat tartibini saglashda
harbiy xizmatchilarning o‘z-o‘zini boshqarish qobiliyati nafaqat ularning shaxsiy
samaradorligini oshiradi, balki jamoaning umumiy muvaffagiyatiga ham ta'sir giladi.
O‘z-o‘zini boshqarish qobiliyati yuqori bo‘lgan xizmatchilar, jamoa ichida ijobiy
muhit yaratish, ishonchli va aniqg kommunikatsiyani ta'minlashda muhim rol o‘ynaydi.
Bundan tashqari, 0‘z-o°zini boshqarishning yuqori darajasi harbiy xizmatchilarga o‘z
hissiyotlarini boshgarishga yordam beradi, bu esa jamoaviy ruhni saglashda,
vazifalarni bajarishda va optimal natijalarga erishishda muhim omildir.

Xulosa:

Ushbu tadgiqotdan kelib chigib, jamoat tartibini saglashga jalb gilingan harbiy
xizmatchilarning turli vaziyatlarda o°z-0‘zini boshqarish qobiliyatining ahamiyati katta
ekanligi aniqlandi. Harbiy xizmatchilarning o°‘z-0‘zini boshqarish qobiliyati, ularning
professional faoliyatida muvaffagiyatga erishish uchun muhim psixologik va
emotsional asos bo‘lib xizmat qiladi. Stressli vaziyatlarda, qaror gabul qilish
jarayonida, hamda jamoa ichida samarali ishlashda o‘z-o‘zini boshqarish, harbiy

xizmatchilarning yuksak natijalarga erishishiga yordam beradi.

O‘z-o0‘zini boshqarishning yuqori darajasi, harbiy xizmatchilarga nafaqgat shaxsiy,
balki jamoaviy muvaffaqiyatni ta'minlashda ham muhim rol o‘ynaydi. Bu qobiliyat,
jamoat tartibini saglashdagi zaruriy holatlarda — masalan, ommaviy tartibsizliklar,

favqulodda holatlar yoki jangovar vaziyatlarda — tezkor, aniq va ogilona garorlar
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gabul qilish imkonini beradi. Bunday vaziyatlarda, harbiy xizmatchilar o°z
hissiyotlarini  boshgarish  orgali  xavfsizlikni ta'minlab, tartibni  saglashda
muvaffagiyatga erishadilar. O‘z-o‘zini boshqarish qobiliyatini rivojlantirish uchun
psixologik treninglar, simulyatsiyalar va jamoaviy ishlashga yo‘naltirilgan
mashg‘ulotlar muhim ahamiyatga ega. Ushbu tadqiqot, harbiy xizmatchilarning o°z-
o‘zini boshqarish qobiliyatlarini yaxshilashga yo‘naltirilgan o‘quv dasturlari va
usullarini ishlab chiqgishga yordam beradi, bu esa, o‘z navbatida, jamoat tartibini
saqlashda yuqori samaradorlikka erishish uchun zarur bo‘lgan psixologik
tayyorgarlikni oshiradi. Shu bilan birga, o°‘z-o‘zini boshqarish qobiliyatlarini
rivojlantirish, harbiy xizmatchilarning emotsional bargarorligini oshirib, jamoaviy
ruhni kuchaytiradi va jamoada ishonchni mustahkamlaydi. Bularning barchasi jamoat
tartibini saglashda muvaffagiyatli faoliyatni ta'minlashga xizmat qiladi. Natijada,
harbiy xizmatchilarning o‘z-o‘zini boshqgarishdagi qobiliyatlari nafaqat ularning
professional ish faoliyatiga, balki davlat xavfsizligi va ijtimoiy barqgarorlikni

ta'minlashdagi umumiy samaraga ham bevosita ta'sir giladi.
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