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Annotatsiya. Talabalarni kasbga yo‘naltirib o‘qgitishda soft skills ko‘nikmalarini
rivojlantirish texnologiyasi zamonaviy ta'lim tizimining muhim gismidir. Texnik
bilimlar va kasbiy malakalardan tashqari, shaxsiy va ijtimoiy ko‘nikmalar har bir
mutaxassisning muvaffagiyati uchun zarurdir. Soft skills deb ataladigan bu
ko‘nikmalar insonning mulogot gilish, jamoada ishlash, muammolarni hal qilish,
vaqgtni boshqarish, liderlik gilish va stressga bardosh berish kabi gobiliyatlarini o‘z
ichiga oladi. Ular nafagat ishga joylashishda, balki ish jarayonida ham muhim rol
o‘ynaydi, shuning uchun talabalarni kasbga yo‘naltirishda ularni rivojlantirish
texnologiyasi ta'lim sifatini oshirishda asosiy vositalardan biri hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: talabalar, soft skills ko‘nikmalari, texnologik o‘zgarishlar, stress,
liderlik ko‘nikmalari.

AnHoramus. TexHomorus  passutust  SOft  skills B mpodeccronanbHOM
o0pa30BaHMU SIBISIETCS BAXXHOM YacThlO COBPEMEHHOW CHCTEMBbl OOpa3oBaHUS.
IHomMuMoO TeXxHUYECKUX 3HAHUI U HpO(l)CCCHOHaHBHOﬁ KBaJ'II/I(l)I/IKaIII/II/I, JJIA YCHCIHHOﬁ
ACATCIIBHOCTU KaXXIA0ro Crcuuajancra HGO6XOI[I/IMBI JIMHHOCTHBIC MW COLMAJIbHBIC
HaBBIKK. DTH HaBBIKH, Ha3biBaemble SOft sKills, BkiarouaroT B cebs Takue criocoOHOCTH
YeJIOBEKa, KaK KOMMYHHMKAaOENbHOCTh, paboTa B KOMaHE, pelieHue Mnpodiiem,
YOpaBJIE€HUE BPEMEHEM, JIMJIEPCTBO U CTPECCOYCTOMYMBOCTh. OHHM HUrparOT BaXKHYIO
pOJIb HE TOJBKO TPU TPYAOYCTPOMCTBE, HO W B pabodeM Ipolecce, MOITOMY
TCXHOJIOTHMA HX pPAa3BUTHUS B HpO(I)CCCI/IOHaJ'IBHOM O6paSOBaHI/II/I ABJIIACTCA OJHUM U3
OCHOBHBIX MHCTPYMCHTOB ITOBBIIICHUA Ka9CCTBA O6p8,30BaHI/Iﬂ.

KuroueBrble ciioBa: cTyneHTsl, SOft skills, TexHomornueckue n3aMeHeHus, CTpecc,
JIMOCPCKHUC HABBIKH.

Abstract. The technology of developing soft skills in vocational education is an
important part of the modern education system. In addition to technical knowledge and
professional qualifications, personal and social skills are necessary for the success of
every specialist. These skills, called soft skills, include such human abilities as
communication, teamwork, problem solving, time management, leadership and stress
resistance. They play an important role not only in employment, but also in the work
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process, therefore, the technology of developing them in vocational education is one
of the main tools for improving the quality of education.
Keywords: students, soft skills, technological changes, stress, leadership skills.

Kirish. Kasbiy yo‘nalish tanlash hayotdagi eng muhim garorlardan biridir. Yosh
avlodning kelajakdagi muvaffaqgiyati ko‘p jihatdan o‘zining kasbiy yo*nalishini to‘g‘ri
tanlashiga bog‘lig. Shu sababli, talabalarni kasbga yo*naltirish jarayoni ta'lim tizimida
alohida o‘rin tutadi. Bu jarayon nafagat yoshlarning gizigishlari va qobiliyatlarini
aniglash, balki ularni zamonaviy mehnat bozorining talablariga mos ravishda
tayyorlashni ham oz ichiga oladi. Talabalarni kasbga yo‘naltirish ularning shaxsiy va
kasbiy rivojlanishiga xizmat giluvchi murakkab tizimdir, unda bilim, ko‘nikma va
gobiliyatlarning uyg‘unligi muhim ahamiyatga ega. Bugungi kunda mehnat bozori
doimiy o‘zgarishlar va yangiliklarga boy. Texnologiyalar rivojlanib, yangi kasblar
paydo bo‘lib, eski kasblar esa o°‘zgarishlarga duch kelmoqgda. Shu bois, talabalarni
kasbga yo‘naltirish jarayoni fagat mavjud kasblar hagida ma'lumot berishdan iborat
emas, balki ularni o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashishga, yangi ko‘nikmalarni
egallashga va doimiy o‘zini rivojlantirishga tayyorlashni ham o‘z ichiga oladi. Bu
jarayon yoshlarning kelajakdagi kasbiy yo‘lini belgilashda muhim omil hisoblanadi.
Kasbga yo‘naltirishning asosiy maqgsadi [] talabalarning shaxsiy gqizigishlari,
igtidorlari va imkoniyatlarini hisobga olgan holda ularni eng mos kasbga
yo‘naltirishdir. Bu nafagat ularning o‘gishdagi muvaffagiyatini oshiradi, balki
kelajakda ish bilan ta'minlanish darajasini ham yaxshilaydi. Kasbga yo‘naltirish
jarayonida talabalar o‘z kuchli va zaif tomonlarini aniglash, shuningdek, o‘z
maqsadlariga erishish uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalarni rivojlantirish imkoniyatiga
ega bo‘ladilar. Ta'lim muassasalari va mutaxassislar tomonidan olib boriladigan
kasbga yo*naltirish faoliyati yoshlarning shaxsiy rivojlanishi va kasbiy tayyorgarligini
birlashtirgan holda amalga oshiriladi. Bu jarayon doirasida talabalar bilan individual
va guruhli maslahatlar, treninglar, seminarlar va amaliy mashg‘ulotlar o‘tkaziladi.
Shuningdek, kasblar bo‘yicha ma'lumotlar tagdim etilib, talabalar real ish sharoitlarini
o‘rganishga jalb gilinadi. Bunday yondashuv yoshlarning kasbiy garorlarini ongli va
puxta gilishlariga yordam beradi. Kasbga yo‘naltirish jarayonida soft skills, ya'ni
shaxsiy va ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish ham muhim ahamiyatga ega. Chunki
zamonaviy ish bozorida texnik bilimlardan tashqari, muloqgot gilish, jamoada ishlash,
muammolarni hal qilish kabi ko‘nikmalar talab qilinadi. Talabalarni kasbga
yo‘naltirish jarayonida ushbu ko‘nikmalarni shakllantirish va rivojlantirish ularning
kelajakdagi muvaffagiyatini ta'minlashda muhim rol o‘ynaydi.

Adabiyotlar tahlili va tadgiqot metodologiyasi. Soft skills ko‘nikmalari texnik
bilimlardan fargli ravishda insonning shaxsiy fazilatlari va ijtimoiy munosabatlariga
bog‘ligdir. Masalan, yaxshi mulogot qilish qobiliyati ish joyida xatolarni
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kamaytirishga yordam beradi, jamoada samarali ishlash esa ish unumdorligini oshiradi.
Shuningdek, vaqgtni boshgarish va stressni boshgarish ko‘nikmalari ish jarayonida
shaxsning bargarorligini ta'minlaydi. Bu ko‘nikmalarni rivojlantirish orgali talabalar
nafagat kasbiy bilimlarni, balki hayotga tayyorgarlikni ham egallaydilar. Kasbiy ta'lim
jarayonida soft skills ko‘nikmalarini rivojlantirishga garatilgan texnologiyalar
talabalarni faol ishtirok etishga undaydi. Interaktiv metodlar, masalan, guruh ishlari,
rolli o‘yinlar, muammoli vaziyatlarni tahlil gilish va loyiha asosida o‘qitish usullari
keng go‘llaniladi. Bu usullar talabalarni mustaqil fikrlashga, ijodiy yondashuvga va
hamkorlikka o‘rgatadi. Guruhlarda muammoli vaziyatlarni hal gilish orgali talabalar
bir-biriga yordam berish, fikr almashish va qaror gabul qilish ko‘nikmalarini
oshiradilar.[1; 176]

Individual yondashuv talabalarni kasbga yo‘naltirishda muhim ahamiyatga ega.
Har bir talabaning gizigishlari, qobiliyatlari va magsadlarini hisobga olgan holda
yo‘naltirish ularning motivatsiyasini oshiradi. O‘gituvchilar va murabbiylar talabalar
bilan muntazam suhbatlar o‘tkazib, ularning kuchli tomonlarini aniglashlari va zaif
jihatlarini mustahkamlashlari kerak. Bu yondashuv yoshlarni shaxs sifatida
rivojlantirishga xizmat giladi va ularning kasbiy yo‘nalishini aniglashda yordam
beradi. O‘quv muhitining qulayligi va ijobiyligi soft skills ko‘nikmalarini
rivojlantirishda katta rol o‘ynaydi. Ta'lim muassasalari talabalar uchun o‘zaro hurmat,
hamkorlik va yordamga tayyorlik asosida qurilgan muhit yaratishi lozim. Bunday
mubhitda talabalar oz fikrlarini erkin ifoda etishlari, yangi bilimlarni o‘zlashtirishlari
va ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantirishlari mumkin. Do‘stona munosabatlar va
jamoaviy ishlash madaniyati shakllantirilishi talabalar uchun ijobiy ta'sir ko‘rsatadi.[2;
154]

Zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari soft skills ko‘nikmalarini
rivojlantirishda samarali vosita hisoblanadi. Onlayn platformalar, interfaol dasturlar,
virtual mubhitlar va simulyatsiyalar talabalarni real ish sharoitlariga yaginlashtiradi. Bu
vositalar orgali talabalar muammolarni hal gilish, mulogot gilish va jamoada ishlash
ko‘nikmalarini oshiradilar. Virtual loyihalarda ishtirok etish talabalarni vagtni
boshgarish va stressni yengish ko‘nikmalarini rivojlantirishga undaydi. O‘gituvchilar
va murabbiylarning roli soft skills ko‘nikmalarini rivojlantirishda juda katta. Ular
nafagat bilim berish, balki talabalarni shaxs sifatida shakllantirish, ularning ijtimoiy
ko‘nikmalarini mustahkamlash uchun doimiy qo‘llab-quvvatlashlari zarur. Zamonaviy
pedagogik yondashuvlarni go‘llash orgali o‘qgituvchilar talabalar bilan samarali
mulogot o‘rnatadilar va ularning individual ehtiyojlarini hisobga oladilar. Bu ta'lim
jarayonining sifatini oshirishga xizmat giladi.[3; 198]

Muhokama va natijalar. Kasbiy ta'lim dasturlarini soft skills ko‘nikmalarini
rivojlantirishga moslashtirish muhimdir. O‘quv dasturlarida kommunikatsiya, liderlik,
vaqtni boshqarish, ijodkorlik va muammolarni hal gilish kabi ko‘nikmalarni o‘rgatish

https://scientific-jl.com/ped 228 Volume-83, Issue-1, June -2025




“PEDAGOGS” international research journal ISSN: 2181-3027_SJIF: 5.449

bo‘yicha maxsus modullar kiritilishi talabalarni keng gamrovli tayyorlashga yordam
beradi. Bu yondashuv ularning kasbiy muvaffagiyatlarini ta'minlaydi va mehnat
bozorida ragobatbardosh bo‘lishlariga imkon yaratadi. Amaliyot soft skills
ko‘nikmalarini rivojlantirishning muhim vositasidir. Real ish sharoitida talabalar o‘z
ko‘nikmalarini sinovdan o‘tkazadilar, jamoada ishlash, muammolarni hal gilish, vaqtni
boshqarish va muloqot gilish ko‘nikmalarini rivojlantiradilar. Amaliyot orqali talabalar
o‘z bilimlarini amalda qo‘llash imkoniga ega bo‘lib, kasbiy tayyorgarliklarini
mustahkamlaydilar. Baholash tizimi soft skills ko‘nikmalarini rivojlantirishda yangi
yondashuvlarni talab giladi. Baholash jarayoni fagat nazariy bilimlarni emas, balki
talabalar ko‘rsatgan ijtimoiy va shaxsiy ko‘nikmalarini ham gamrab olishi kerak. Bu
talabalarni faol va mustaqil bo‘lishga undaydi va ularning o‘sishiga yordam beradi.
Baholash tizimi rag‘batlantiruvchi va motivatsiyani oshiruvchi tarzda tashkil etilishi
muhimdir.[4; 48]

Ota-ona va jamiyatning hamkorligi talabalarni kasbga yo‘naltirish va soft skills
ko‘nikmalarini rivojlantirish jarayonida katta ahamiyatga ega. Ota-onalar farzandlarini
go‘llab-quvvatlab, ularni ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirishga undashlari zarur.
Jamiyat esa yoshlarni kasbiy tayyorgarlik va shaxsiy rivojlanish uchun qulay sharoitlar
yaratishi kerak. Bu hamkorlik ta'lim jarayonining samaradorligini oshiradi va yoshlarni
kelajakdagi kasbiy faoliyatga tayyorlaydi. Shaxsiy gizigishlar va ehtiyojlarni hisobga
olgan holda yo‘naltirish talabalar motivatsiyasini oshiradi va soft skills ko‘nikmalarini
samarali rivojlantirishga yordam beradi. Har bir talabaning o°ziga xos qobiliyatlari,
kuchli tomonlari va kasbiy magsadlari mavjud. Bu jihatlarni inobatga olgan holda
yo‘naltirish ularni o‘z imkoniyatlarini to‘liq ochishga undaydi. Jamoaviy hamkorlik
soft skills ko‘nikmalarini oshirishda muhim ahamiyatga ega. Jamoaviy loyihalar, guruh
muhokamalari va hamkorlikdagi vazifalar talabalarni bir-biriga hurmat bilan
munosabatda bo‘lishga, fikr almashishga va umumiy maqgsad yo‘lida ishlashga
o‘rgatadi. Bu jarayon ularning ijtimoiy ko‘nikmalarini mustahkamlashga yordam
beradi va kelajakda jamoada samarali ishlashga tayyorlaydi. Stressni boshqgarish va
moslashuvchanlik ko‘nikmalarini rivojlantirish ham kasbiy muvaffagiyat uchun
zarurdir. Zamonaviy ish sharoitlari ko‘pincha o‘zgaruvchan va talabchan bo‘lganligi
sababli talabalar oz his-tuyg‘ularini boshgarishni, stressga bardosh berishni va yangi
sharoitlarga tez moslashishni o‘rganishlari kerak. Bu ko‘nikmalar ularning ish
faoliyatida muvaffaqgiyatli bo‘lishlariga yordam beradi va ularni yanada mustahkam
shaxs sifatida shakllantiradi. Liderlik va tashabbus ko‘nikmalarini rivojlantirish
talabalarni o°z kasbiy sohalarida faol va mas'uliyatli bo‘lishga tayyorlaydi. Liderlik
fagat boshgaruv ko‘nikmasi emas, balki oz fikrini ifoda etish, jamoani rag‘batlantirish
va muammolarni hal qilish qobiliyatidir. Ta'lim jarayonida talabalarni liderlik
ko‘nikmalarini o‘rgatish uchun maxsus treninglar, seminarlar va loyihalar tashkil etish
samarali bo‘ladi.[5; 162]
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Vaqtni boshgarish ko‘nikmalarini rivojlantirish talabalarni samarali ishlashga
o‘rgatadi. Darslar, amaliyotlar, shaxsiy o‘rganish va bo‘sh vaqtni to‘g‘ri tagsimlash
talabalar uchun muhim ko‘nikmadir. Bu ularning stress darajasini kamaytiradi va ish
faoliyatida samaradorlikni oshiradi. Vaqtni boshgarish bo‘yicha treninglar va
mashg‘ulotlar talabalarni o°z vaqtini samarali tashkil etishga o‘rgatadi. Muammolarni
hal qilish ko‘nikmalarini rivojlantirish talabalarni mustaqgil fikrlashga va ijodiy
yondashuvga undaydi. Ta'lim jarayonida muammoli vaziyatlarni tahlil qilish,
yechimlar taklif gilish va ularni amalga oshirish bo‘yicha topshiriglar berish talabalarni
faol fikrlashga va mas'uliyatli garorlar gabul gilishga o‘rgatadi. Bu ko‘nikmalar ularni
kelajakdagi kasbiy faoliyatda muvaffaqgiyatli bo‘lishiga yordam beradi.

Mulogot ko‘nikmalarini rivojlantirish ham kasbiy tayyorgarlikda ajralmas
gismdir. Talabalar oz fikrlarini aniq va ravshan ifoda eta olishlari, tinglashni
o‘rganishlari va konstruktiv fikr almashishlari kerak. Mulogot ko‘nikmalarini oshirish
uchun treninglar, diskussiyalar va jamoaviy ishlarga ko‘proq e'tibor berish lozim. Bu
ko‘nikmalar talabalarni ish joyida samarali mulogot qgilishga tayyorlaydi. ljodkorlikni
rivojlantirish esa talabalarni yangi g‘oyalar yaratishga va innovatsion yondashuvlarga
undaydi. Ta'lim jarayonida ijodiy topshiriglar, loyiha ishlari va muammoli vaziyatlar
orgali talabalar o‘z fantaziyasini ishga solishlari mumkin. ljodkorlik ko‘nikmalari
ularni kasbiy sohada ragobatbardosh bo‘lishiga yordam beradi va yangi imkoniyatlarni
ochadi. Shaxsiy mas'uliyatni rivojlantirish ham muhimdir. Talabalar oz ishlariga va
garorlariga javobgarlikni his qilishlari, o°‘z-o‘zini boshgarish va intizomni
rivojlantirishlari kerak. Bu ko‘nikmalar ularni mustaqil va ishonchli mutaxassis
sifatida shakllantiradi. Ta'lim jarayonida mas'uliyatni oshirish uchun talabalarni
rag‘batlantirish va ularni faol ishtirok etishga undash zarur.[6; 180]

Xulosa. Xulosa gilib aytganda, talabalarni kasbga yo‘naltirib o‘gitishda soft skills
ko‘nikmalarini rivojlantirish texnologiyasi yoshlarni nafagat texnik bilimlar bilan,
balki shaxs sifatida ham rivojlantirishga qaratilgan kompleks yondashuvdir. Bu
yondashuv orgali talabalar zamonaviy mehnat bozorining talablariga moslashadi, o°z-
o‘zini boshqgarish, samarali muloqgot gilish, jamoada ishlash va muammolarni hal gilish
ko‘nikmalarini egallaydi. Natijada, ular nafagat kasbiy jihatdan, balki shaxs sifatida
ham muvaffagiyatga erishadi, jamiyatda o‘z o‘rnini topadi va kelajakda bargaror
faoliyat yuritishga tayyor bo‘ladi. Ushbu texnologiyani ta'lim jarayoniga
muvaffaqiyatli integratsiyalash uchun o‘qgituvchilar, ta'lim muassasalari, ota-onalar va
jamiyatning hamkorligi zarurdir. Soft skills ko‘nikmalarini rivojlantirish yosh avlodni
nafaqat kasbiy jihatdan, balki shaxs sifatida ham barkamol va ragobatbardosh gilishda
muhim omil hisoblanadi.
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