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Annotatsiya: Ushbu ilmiy maqolada O‘zbekistonda ijtimoiy himoya tizimining
muhim tarkibiy qismi bo‘lgan pensiya ta’minotini rivojlantirishning strategik yo‘llari
kompleks tahlil gilingan. Maqolada pensiya tizimining barqarorligini ta’minlash,
adolatlilikni oshirish, pensiyalar miqdorini indeksatsiya qilish mexanizmlari,
shuningdek, zamonaviy texnologiyalarni joriy etish orgali xizmatlar sifatini yaxshilash
masalalari O‘zbekiston va xorijiy davlatlar tajribasi, statistik ma’lumotlar hamda
so‘nggi Prezident qarorlari asosida yoritilgan.

Kalit so’zlar: ijtimoiy himoya, pensiya ta’minoti, pensiya islohoti, pensiya
fondi, bargarorlik, indeksatsiya, ijtimoiy adolat, ragamlashtirish.

Aannoranusi: B jgaHHOIl HaydyHOW CTaThe KOMIUIEKCHO aHAJIU3UPYIOTCS
CTPATCTUYCCKUC IIYyTHU PA3BUTHA TICHCUOHHOI'O o0ecrieueHus KakK Ba)XHEUIIIETO
KOMITOHEHTa CHCTEMBI COIIMAJIbHOM 3aIlUTHl B Y30ekumcTaHe. B craTthe Ha OCHOBE
ombiTa Y30€KHCTaHa U 3apyOekKHBIX CTPaH, CTATUCTHYECKUX JAHHBIX M IMOCIEIHHUX
yka30B [Ipe3uieHnTa ocBemarTcs BOIPOCHl 00eCTIeUeHUsT CTAaOMIBHOCTH TIEHCHOHHOM
CUCTCMBI, ITIOBBIICHUA CIIPABCAIMBOCTH, MCXAHHU3MOB HMHACKCAIIUH HCHCHﬁ, a TaKxXe
YIYy4HHOICHHA Ka4u€CTBa YCIIYT 3a CUHCT BHCAPCHHUA COBPCMCHHBIX TexHosorni. CraTes
TaK)Xe COJIEPKHUT MPAKTUYECKHE PEKOMEHAAIMH MO pedhOPMHUPOBAHUIO MTEHCUOHHOM
CUCTCMBI.

KiaroueBble c¢jI0Ba: coLMajJbHAas 3alldTa, I[IEHCHOHHOE oOecleueHue,
IICHCHOHHAs pedopma, IEHCHOHHBIM (DOHI, CTAOMIBHOCTD, HHJICKCAIIHS, COITMAIbHAS
CIIPaBEJIUBOCTD, ITU(DPOBU3AIIHS.

Abstract: This scientific article comprehensively analyzes the strategic
directions for developing pension provision as a crucial component of the social
protection system in Uzbekistan. Based on the experience of Uzbekistan and foreign
countries, statistical data, and recent Presidential decrees, the article highlights issues
of ensuring pension system stability, enhancing fairness, mechanisms for pension
indexation, and improving service quality through the introduction of modern
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technologies. The article also includes practical recommendations for reforming the
pension system.

Keywords: social protection, pension provision, pension reform, pension fund,
sustainability, indexation, social justice, digitalization.

Har ganday davlatning ijtimoiy siyosatida fugarolarning keksalik, nogironlik va
boquvchisini yo‘qotganlik holatlarida ijtimoiy himoyasi, xususan, pensiya ta’minoti
muhim o‘rin tutadi. Pensiya tizimi ijtimoiy barqarorlikni ta’minlovchi, aholining
turmush darajasini yaxshilovchi va iqtisodiy faollikni rag‘batlantiruvchi muhim
mexanizm hisoblanadi. O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlar
doirasida pensiya tizimini yanada takomillashtirish, uning bargarorligini oshirish va
aholining pensiya ta’minotidan qanoatlanishini ta’minlash dolzarb vazifadir. Ushbu
maqolada pensiya ta’minotini rivojlantirishning asosiy yo‘llari, amaldagi holat,
statistik ma’lumotlar, Prezident qarorlari va xorijiy davlatlarning ilg‘or tajribalari tahlil
qilinadi hamda sohani yanada takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan tavsiyalar
beriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 43-moddasiga ko‘ra, har bir shaxs
qarilik, mehnat qobiliyatini yo‘qotganlik, shuningdek, boquvchisidan mahrum bo‘lgan
tagdirda ijtimoiy ta’minot olish huquqiga ega. Bu huquqiy asos pensiya ta’minotining
ijtimoiy davlat siyosatidagi muhimligini ko‘rsatadi. Birog, pensiya tizimida hal etilishi
lozim bo‘lgan bir gator muammolar mavjud:

il Demografik yuk: Aholining qarishi va tug‘ilish darajasining pasayishi
ishlaydigan aholiga nisbatan pensiya oluvchilar sonining ortishiga olib keladi. Bu esa
pensiya jamg‘armalariga yukni oshirib, tizim barqarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin. O‘zbekistonda pensiya yoshidagi aholi soni yildan yilga ortib bormogqda®.

2. Pensiya miqgdorlarining yetarliligi: Ayrim fuqarolarning pensiya
miqgdorlari minimal iste’mol savati va real inflyatsiya darajasiga nisbatan yetarli
bo‘lmasligi, ularning turmush darajasiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. O°zbekistonda
pensiya miqgdorlari muntazam ravishda indeksatsiya gilinsa-da, xarid qobiliyatini
saglash dolzarb masala bo‘lib qolmoqda.

3. Noformal bandlik: Ish haqi hisobidan ijtimoiy sug‘urta to‘lovlarini
amalga oshirmaydigan noformal bandlik sektori pensiya tizimining daromad bazasini
qisqartiradi va kelajakda fuqarolarni pensiya ta’minotisiz qoldirishi mumkin.

4. Ragamli xizmatlarning kengaytirilishi:  Pensiya  xizmatlarini
ko‘rsatishda inson omilini kamaytirish, shaffoflikni oshirish va qulaylikni ta’minlash
uchun ragamlashtirishni yanada jadallashtirish zarurati.

1 O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi. (2024). Demografiya statistikasi. https:/stat.uz/uz/
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev rahbarligida ijtimoiy
himoya tizimini, jumladan pensiya ta’minotini takomillashtirishga garatilgan keng
ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda. Bu borada gabul gilingan muhim hujjatlardan
biri O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 24-yanvardagi ‘‘Pensiya
ta’minoti tizimini isloh qgilishga doir navbatdagi chora-tadbirlar to‘g‘risida’'gi
PF-5921-sonli Farmoni? hisoblanadi. Shuningdek, 2021-yil 25-maydagi **Aholining
Ijtimoiy himoyaga muhtoj gatlamlarini go‘llab-quvvatlashga doir go‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g¢risida’gi PQ-5130-sonli garor® ham muhim ahamiyatga ega.
Ushbu qarorlar doirasida quyidagi asosiy yo‘nalishlarda ishlar olib borilmoqda:

1. Pensiya tizimining barqarorligini ta’minlash:

2. Pensiya jamg‘armasining moliyaviy barqarorligini oshirish: Sug‘urta
to‘lovlarini  yig‘ishni  takomillashtirish, pensiya jamg‘armasining moliyaviy
resurslarini samarali boshgarish va diversifikatsiya gilish orgali uning mustahkamligini
ta’minlash.

3. Pensiya hisoblash mexanizmlarini takomillashtirish: Mehnat staji va
to‘langan 1jtimoiy sug‘urta badallariga bog‘liglikni kuchaytirish orqali adolatli pensiya
tizimini shakllantirish.

4, Pensiya migdorlarining adolatlilik va yetarlilik darajasini oshirish:

5. Pensiyalar indeksatsiyasi: Pensiya miqdorlarini inflyatsiya darajasi va
o‘rtacha ish haqi o‘sishiga mutanosib ravishda muntazam indeksatsiya qilish orqali
fugarolarning xarid gobiliyatini saglash. So‘nggi yillarda pensiyalar o‘rtacha 12-15%
ga oshirilgan®.

6. Ijtimoiy pensiyalar va nafagalar: Minimal pensiya miqdorlarini ko‘rib
chigish va ijtimoiy himoyaga muhtoj fugarolarga yordamni kuchaytirish, jumladan,
yangi ijtimoiy nafaqalarni joriy etish.

7. Ragamli xizmatlarni joriy etish va shaffoflikni oshirish:

8. Elektron pensiya tizimi: Pensiya olish uchun murojaat gilish, hujjatlarni
rasmiylashtirish va pensiya miqdorini aniqlash jarayonlarini to‘liq raqamlashtirish. Bu
fugarolar uchun qulaylik yaratadi, byurokratiyani kamaytiradi va korrupsiyaning oldini
oladi. "Yagona interaktiv davlat xizmatlari portali" (YIDXP) orgali pensiya
xizmatlarining kengayishi bunga misoldir.

2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni. (2020). Pensiya ta’minoti tizimini isloh qilishga doir navbatdagi
chora-tadbirlar to‘g‘risida. PF-5921-son. https://lex.uz/docs/4717144

3 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Qarori. (2021). Aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamlarini qo‘llab-
quvvatlashga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida. PQ-5130-son.

4 O¢zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi Pensiya jamg‘armasi. (2024). Pensiya va nafagalar statistikasi.
https://pf.mf.uz/
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9.  Shaxsiy pensiya hisoblari: Har bir fugaroning ijtimoiy sug‘urta badallari
va mehnat stajini onlayn kuzatish imkoniyatini yaratuvchi shaxsiy pensiya hisoblarini
joriy etish. Bu tizimning shaffofligini oshiradi va fuqarolarning pensiya ta’minotiga
bo‘lgan ishonchini mustahkamlaydi.

10. Noformal bandlikni legallashtirish: Noformal sektorda ishlaydigan
fugarolarni ijtimoiy sug‘urta tizimiga jalb qilish uchun rag‘batlantiruvchi
mexanizmlarni joriy etish (masalan, soddalashtirilgan tartibda badal to‘lash
imkoniyatlari).

Rivojlangan davlatlarning pensiya tizimlari O‘zbekiston uchun qgimmatli
tajribalar beradi:

. Shvetsiya pensiya tizimi: Shvetsiyada shartli jamg‘arib boriladigan
pensiya tizimi (Notional Defined Contribution - NDC) qo‘llaniladi. Unda har bir
fugaroning to‘lagan badallari shaxsiy hisobda qayd etiladi va pensiya miqdori shu
hisobdagi virtual kapitalga bog‘liq bo‘ladi. Bu tizim demografik o‘zgarishlarga
moslashuvchan va igtisodiy bargarorlikni ta’minlaydi®. O‘zbekistonda ham xuddi
shunday jamg‘arib boriladigan tizim elementlarini joriy etish pensiya tizimining
kelajakdagi bargarorligini oshirishi mumkin.

. Germaniya pensiya tizimi: Germaniyada asosiy pensiya tizimi
tagsimlash tamoyiliga asoslangan bo‘lib, u uzoq muddatli barqarorlikni ta’minlash
uchun davlat subsidiyalariga va qo‘shimcha jamg‘arib boriladigan pensiya sxemalariga
(masalan, kashiy pensiya sxemalari) tayanadi®. O‘zbekistonda ham ijtimoiy
himoyaning barqarorligini ta’minlash uchun ko‘p ustunli pensiya tizimini, jumladan,
ixtiyoriy jamg‘arib boriladigan pensiya tizimlarini rivojlantirish muhim.

. Yaponiyaning ragamli xizmatlari: Yaponiya aholining qarish sur’atlari
yuqori bo‘lgan davlat bo‘lib, u pensiya xizmatlarini raqamlashtirish va
avtomatlashtirishda katta yutuglarga erishgan. Pensiya olish jarayonlari
qog‘ozbozliksiz va tezkor tarzda amalga oshiriladi’. O‘zbekistonda ham shu
yo‘nalishda raqamlashtirishni kuchaytirish fuqarolar uchun qulaylik yaratadi.

Bu tajribalar asosida O‘zbekiston uchun quyidagi xulosalarni chigarish mumkin:
1.Ko‘p ustunli pensiya tizimiga o‘tish: Davlat pensiya tizimini saglab golgan holda,
ixtiyorlty jamg‘arib boriladigan shaxsiy va korporativ pensiya jamg‘armalarini
rivojlantirish.

1. Pensiya jamg‘armalarini samarali investitsiyalash: Pensiya
jamg‘armasi mablag‘larini yuqori daromadlilikka ega, ammo xavfsiz investitsiya
instrumentlariga yo‘naltirish imkoniyatlarini ko‘rib chiqish.

5 OECD. (N.d.). Pensions at a Glance. https://www.oecd.org/els/public-pensions/pensionsataglance.htm
®Deutsche Rentenversicherung. (N.d.). Das Rentensystem in Deutschland. https://www.deutsche-rentenversicherung.de/
7 Japan Pension Service. (N.d.). Digitalization of Pension Services. https://www.nenkin.go.jp/
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2. Aholining moliyaviy savodxonligini oshirish: Fugarolarning pensiya
ta’minoti tizimi, uning afzalliklari va shaxsiy jamg‘armalarning ahamiyati haqida
bilimlarini oshirish.

3. Ijtimoiy sug‘urta mexanizmlarini takomillashtirish: Noformal
sektorda ishlaydigan fugarolarni pensiya tizimiga jalb qilish uchun qulay va
moslashuvchan mexanizmlarni joriy etish.

Ijtimoiy himoya tizimida pensiya ta’minotini rivojlantirish O‘zbekistonning
Ijtimoiy-igtisodiy bargarorligini ta’minlashda strategik ahamiyatga ega. Pensiya
tizimining moliyaviy bargarorligini oshirish, pensiya migdorlarining adolatlilik va
yetarlilik darajasini ta’minlash, ragamli xizmatlarni keng joriy etish va aholining
jjtimoly sug‘urta qamrovini kengaytirish asosiy yo‘nalishlardir. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti rahbarligida amalga oshirilayotgan islohotlar bu borada
muhim gadam bo‘lmoqda. Xorijiy tajribalardan o‘rganish va ilg‘or mexanizmlarni
jority etish orqgali O‘zbekiston pensiya tizimi yanada mustahkamlanadi, bu esa
fugarolarning keksalikda munosib turmush kechirishini ta’minlaydi va ijtimoiy adolat
tamoyillariga xizmat giladi.
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