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Аннотация: В данном тезисе рассматриваются особенности учета 

расчетов с работниками и стипендиатами в бюджетных организациях. 

Анализируются основные нормативно-правовые акты, регулирующие данные 

расчеты, а также специфика их отражения в бухгалтерском учете. Особое 

внимание уделяется вопросам начисления и выплаты заработной платы, 

стипендий, а также удержаниям из них. Рассматриваются также особенности 

учета расчетов по социальным выплатам и пособиям. 
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Учет расчетов с работниками и стипендиатами в бюджетных организациях 

является неотъемлемой частью бухгалтерского учета и финансового 

менеджмента. Он обеспечивает прозрачность и контроль за использованием 

бюджетных средств, а также соблюдение трудового законодательства и 

нормативных актов. 

Основные аспекты учета расчетов с работниками:Начисление 

заработной платы: Основывается на табеле учета рабочего времени, штатном 

расписании и действующих системах оплаты труда. Включает в себя начисление 

окладов, надбавок, премий, отпускных и других выплат.Удержания из 

заработной платы: Включают в себя удержания налога на доходы физических 

лиц (НДФЛ), страховых взносов, алиментов, а также другие удержания по 

исполнительным листам и заявлениям работников. 

Выплата заработной платы:Осуществляется в установленные сроки 

через кассу или путем перечисления на банковские карты работников. Должна 

сопровождаться выдачей расчетных листков, содержащих информацию о 

начислениях и удержаниях. 

Учет социальных выплат:Включает в себя учет начисления и выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности, пособий по беременности и родам, 

а также других социальных выплат. 

Особенности учета расчетов со стипендиатами: 
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Начисление стипендий:Основывается на приказах о назначении 

стипендий и действующих нормативных актах.Может включать в себя 

начисление академических, социальных и других видов стипендий. 

Удержания из стипендий: Как правило, ограничены и могут включать в 

себя удержания по исполнительным листам. 

Выплата стипендий:Осуществляется через кассу или путем 

перечисления на банковские карты стипендиатов.Так же документально 

подкрепляется. 

Нормативно-правовое регулирование: Учет расчетов с работниками и 

стипендиатами в бюджетных организациях регулируется следующими 

основными нормативно-правовыми актами:Трудовой кодекс,Бюджетный 

кодекс,Налоговый кодекс, Инструкции по бухгалтерскому учету в бюджетных 

организациях. Другие нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты труда 

и стипендиального обеспечения. 

Важность правильного учета: Правильный учет расчетов с работниками 

и стипендиатами имеет важное значение для:Обеспечения своевременной и 

полной выплаты заработной платы и стипендий.Соблюдения трудового и 

налогового законодательства.Контроля за использованием бюджетных средств. 

Формирования достоверной финансовой отчетности. В заключение, учет 

расчетов с работниками и стипендиатами в бюджетных организациях требует 

строгого соблюдения нормативных актов и внимательного отношения к деталям. 

Это позволяет обеспечить прозрачность и эффективность использования 

бюджетных средств, а также защитить права работников и стипендиатов 

Заключение: Учет расчетов с работниками и стипендиатами в бюджетных 

организациях представляет собой сложный и многогранный процесс, 

требующий строгого соблюдения нормативно-правовых актов. Правильная 

организация учета обеспечивает своевременную и полную выплату заработной 

платы и стипендий, а также контроль за использованием бюджетных средств. В 

условиях постоянных изменений в законодательстве и технологическом 

развитии, бюджетные организации должны постоянно совершенствовать свои 

системы учета и повышать квалификацию своих сотрудников. 
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