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Аннотация: В данной статье рассматривается феномен миграции как 

социально-экономическое и демографическое явление. Проанализированы 

основные причины и виды миграции, её влияние на общество, экономику, 

культуру как стран-источников, так и стран-получателей. Отдельное внимание 

уделено современным миграционным тенденциям, вызовам и перспективам в 

условиях глобализации. 
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Миграция — это перемещение населения с целью изменения места 

жительства, которое может быть временным или постоянным. Это явление 

сопровождает человечество с древнейших времён. Сегодня миграция стала 

неотъемлемой частью глобальных процессов, оказывая влияние на экономику, 

политику, культуру и социальную структуру многих государств. 

Согласно данным ООН, на 2023 год количество международных 

мигрантов превысило 280 миллионов человек. Это говорит о возрастающей роли 

миграционных процессов в современном мире. 

Виды миграции 

 По характеру пересечения границ 

 – Внутренняя миграция населения (внутри государства, 

 – Внешняя миграция населения (межконтинентальные, 

 • По правовому статусу 

 – Легальная миграция (в соответствии с законом 

 – Нелегальная или нерегулярная миграция. 

Причины миграции : 

Если речь идет о добровольном перемещении, то миграция населения чаще 

всего связана со сменой места учебы или работы, с возвращением к прежнему 

месту жительства, с заключением брака. Вынужденное переселение обычно 

провоцирует неблагоприятная экологическая обстановка, обострение 

межнациональных конфликтов, войны, природные катастрофы. Нередко люди 
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вынужденно покидают конкретную территорию из-за того, что им по состоянию 

здоровья не подходит климат.  

Миграционные процессы обусловлены множеством факторов, 

которые принято делить на: 

1.1 Экономические причины: 

 поиск лучших условий труда и более высокого заработка; 

 безработица в родной стране; 

 неравномерное распределение экономических ресурсов. 

1.2 Социальные причины: 

 стремление к получению образования; 

 воссоединение с семьёй; 

 стремление к улучшению качества жизни. 

1.3 Политические и экологические причины: 

 войны, этнические конфликты, политические преследования; 

 природные катастрофы, изменение климата, нехватка воды и 

продовольствия. 

Последствия миграции. 

2.1 Положительные последствия для стран-реципиентов: 

 пополнение трудовых ресурсов, особенно в сфере 

низкооплачиваемого труда; 

 демографическое обновление; 

 рост культурного разнообразия. 

2.2 Отрицательные последствия: 

 рост безработицы среди местного населения; 

 социальная напряжённость и ксенофобия; 

 трудности интеграции мигрантов. 

2.3 Для стран-доноров: 

 Положительный эффект заключается в переводах денежных 

средств мигрантами своим семьям. Однако негативными последствиями 

являются «утечка мозгов», старение населения и потеря трудового 

потенциала. 

В современном мире миграция тесно связана с глобализацией и 

цифровыми технологиями. Мобильность населения возрастает, но 

одновременно усиливаются меры контроля на границах, ужесточается 

миграционная политика. 

 Беженцы и миграционные кризисы. 

Миграционные кризисы, вызванные военными действиями (например, 

конфликт в Сирии, Украине), создают нагрузку на соседние государства и 

требуют международной координации. Ожидается рост экологической миграции 
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из-за повышения уровня моря, засух и других климатических бедствий. 

Современные государства сталкиваются с задачей интеграции мигрантов: 

обучение языку, включение в рынок труда, соблюдение прав и свобод. 

Миграция в Узбекистане имеет как исторические, так и современные 

особенности. В разные периоды страна выступала как донор, так и реципиент 

рабочей силы. В советский период на территорию Узбекистана переселялись 

представители разных народов: русские, корейцы, немцы, татары и др. Это 

происходило как добровольно, так и в принудительном порядке. После распада 

СССР часть русскоязычного населения эмигрировала в Россию, Украину и 

другие страны. Сегодня миграция в Узбекистане носит в основном трудовой 

характер. Миллионы узбекистанцев работают за рубежом — преимущественно в 

России, Казахстане, Южной Корее, Турции и странах Европы. Основные 

причины — безработица и низкий уровень доходов в сельской местности. По 

данным Госкомстата, ежегодно из страны уезжают более 1 млн трудовых 

мигрантов. Также актуальна внутренняя миграция — переезд жителей сельских 

районов в Ташкент, Самарканд, Бухару в поисках образования, работы и лучшей 

жизни. 

Последствия трудовой миграции. 

Позитивные: 

значительные валютные переводы от мигрантов в семью и экономику 

страны; 

повышение квалификации и жизненного опыта населения. 

Негативные: 

разлука с семьёй; 

социальные и культурные разрывы; 

уязвимость мигрантов за рубежом, особенно при отсутствии юридической 

защиты. 

В последние годы Узбекистан активно работает над созданием правовой 

базы и социальной защиты для трудовых мигрантов: 

подписаны соглашения с Россией, Казахстаном, Южной Кореей; 

открываются агентства трудоустройства за границей; 

реализуются программы по возвращению и  реинтеграции мигрантов. 

Миграция — это не просто статистика и перемещение людей с места на 

место. Это судьбы, мечты, испытания и надежды миллионов. В современном 

мире она становится неотъемлемой частью глобального развития, но также 

порождает множество вызовов, особенно в сфере социальной адаптации, прав 

человека и семейных ценностей. 

Таким образом, миграция — это сложный процесс, в котором важно 

сохранять баланс: защищать права мигрантов, создавать условия для достойного 
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труда, но и развивать внутренний потенциал страны, чтобы миграция была не 

вынужденной мерой, а осознанным выбором. Узбекистан делает шаги в этом 

направлении, и будущее зависит от того, насколько эти меры будут 

последовательными, справедливыми и гуманными. 

Миграция — это про людей. А значит, любое решение в этой сфере должно 

начинаться с уважения к человеческой жизни, достоинству и стремлению к 

лучшему будущему. 
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