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Annotatsiya: Korxonalarda mehnatni muhofaza qilishni tashkil etish bo‘yicha
ma’lumotlarni to‘plash va operativ boshgaruv tizimi samaradorligini oshirish bo‘yicha
axborot tizimini ishlab chiqish dolzarbligi keyingi yillarda e’tiborni tortayotgan
dolzarb masaladir. Texnologiya tez sur’atlar bilan rivojlanishda davom etar ekan,
xodimlarning xavfsizligi va farovonligini ta’minlash uchun keng qamrovli
ma’lumotlarni yig‘ish va boshgarish tizimiga bo‘lgan ehtiyoj tobora ortib boradi.

Kalit so‘zlar: mehnat muhofazasi, mehnat muhofazasini tashkil etish va
boshqgarish, operativ boshqgaruv tizimi, axborot tizimi, korxonalarda mehnat
muhofazasini tashkil etish va operativ boshgaruv tizimi.

AHHOTaums: BaxxHocTh pa3zpaboTKu MHPOPMAIMOHHON CUCTEMBbI sl cOopa
JaHHBIX 00 OpraHW3alMu OXpaHbl TpyAa HA MPEANPHUITHSIX W TOBBIIMICHUS
3 (PEKTUBHOCTH CHCTEMBI OIIEPATHBHOTO YIPABJICHHS SBISCTCS aKTyaJlbHOU
po0JIeMOi, TPUBJICKAIOIICH BHUMAHKE B TTOCIEIHNE TObI. [I0CKOIBKY TEXHOIOTHH
MPOJIOJDKAIOT CTPEMHUTENIBHO Pa3BUBATHCSA, PACTET MOTPEOHOCTh B KOMIUIEKCHOM
cucteMe cOopa ¥ yIpaBieHUS JaHHBIMH [JIs oOecredeHus: 0e30macHOCTH U
0J1aronoayyus COTPYIHUKOB.
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KuaroueBble ¢jioBa: 0XpaHa Tpy/la, OpraHu3aius U yIpaBICHUE OXPAHOU TPYa,
CUCTEMaAa  OIICPATHUBHOI'O  YIIPABJICHUS, I/IH(I)OpMaLII/IOHHa}I CHCTEMA, CUCTEMA
OPTraHU3AIMU U ONIEPATUBHOIO YIIPABJICHUS OXPAHOU TPyAa HA MPEANPUATHUSX.

Annotation: The importance of developing an information system for collecting
data on the organization of labor protection in enterprises and improving the efficiency
of the operational management system is a pressing issue that has been attracting
attention in recent years. As technology continues to develop rapidly, the need for a
comprehensive data collection and management system to ensure the safety and well-
being of employees is growing.

Keywords: labor protection, organization and management of labor protection,
operational management system, information system, organization and operational
management system of labor protection at enterprises.

Kirish Korxonalarda mehnat muhofazasini tashkil etish va operativ boshgaruv
tizimi samaradorligini oshirishga doir ma’lumotlarni yig‘ish axborot tizimini ishlab
chigish igtisodiyotni bargaror rivojlantirishning muhim sharti bo'lib golmoqda, uning
holati davlatning mamlakat milliy suverenitetini himoya qilish, resurslar mustaqilligi
va global ragobatbardoshlikni oshirish kabi strategik funktsiyalarni bajarish
gobiliyatiga bog'liq[1].

Muammoning o‘rganilganlik darajasi: Korxonalarda mehnat muhofazasini
tashkil etish va operativ boshgaruv tizimi (KMMTE va OBT) samaradorligini
oshirishga doir ma’lumotlarni yig‘ish axborot tizimini ishlab chiqish mavzusi mehnat
muhofazasi talablariga moslashish, mehnat muhofazasi samaradorligini oshirish,
korxonalarda mehnat muhofazasi xavfsizligini ta’minlash, resurslarni samarali
boshqarish, ma’lumotlarni tezkor yig’ish va tahlil gilish sabablariga ko‘ra dolzarb
hisoblanadi:

KMMTE va OBT mehnat muhofazasi talablariga moslashuvi deganda, har bir
korxonada mehnat muhofazasiga oid standartlar va talablar mavjudligi sababli axborot
tizimlari bu talablarni inobatga olish va o‘z vaqtida yangilanishiga yordam berishi
ortidan xavfsizlik darajasini oshirishga xizmat gilinishi tushuniladi.

KMMTE va OBT samaradorligini oshirish deganda axborot tizimlari yordamida
mehnat jarayonlarini nazorat gilish va boshqarish jarayoni samaradorligini oshirish
tushuniladi. Va bu orgali xarajatlarni kamaytirish va ish jarayoni tezligini oshirish
magsad gilinadi.

KMMTE va OBT xavfsizligini ta’minlash esa tizimlar yordamida xavf-
xatarlarni tahlil gilish va oldini olish orgali ishchilar hayoti va sog‘lig‘ini saqlashni
nazarda tutadi. KMMTE va OBT resurslarini samarali boshqgarishda axborot tizimlari
yordamida inson resurslari va boshqa resurslarni samarali tagsimlash, ishlov berish va
tashkillashtirish imkoniyatlari yaratilinadi.
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KMMTE va OBTdagi ma’lumotlarni tezkor yig‘ish va tahlil qilish orqali
korxonalarga muhim qarorlar qabul qilishda va o‘zgarishlarga tez moslashishga
yordam beradi. KMMTE va OBT to‘g‘ri faoliyat yuritishi oqibatida, hududlarda
joylashgan korxonalar o‘rtasida o’zaro global raqobatchilik muhiti vujudga kelishi
normal hodisa hisoblanib, buning ortidan korxonalarda mavjud muammolarni
innovatsion yechimlar va zamonaviy texnologiyalarni qo’llash orqali ular o’z
pozitsiyasini mustahkamlashi mumkin.

Shu sababli, KMMTE va OBT samaradorligini oshirishga garatilgan axborot
tizimini ishlab chigish bu sohadagi ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish uchun juda muhimdir.
Bu nafagat mehnat sharoitlarini yaxshilash, balki korxonalarning umumiy
samaradorligini oshirishga ham ulkan hissa qo‘shadi.

Korxonalarda mehnat muhofazasini tashkil etish va operativ boshqgaruv tizimi
(KMMTE va OBT) samaradorligini oshirish magsadida ma’lumotlarni yig‘ish axborot
tizimini ishlab chiqish zarurati hayot va sog‘ligni himoya qilish, qarorlar gabul qilish
jarayoni, resurslarni samarali boshgarish, xavf-xatarlarni oldini olish, gonunchilik va
standartlarga rioya qilish, o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashish va ijodkorlik va
innovatsiyalarni qo‘llab-quvvatlashlarga bog‘liq:

Aynigsa, KMMTE va OBTda ishchilar xavfsizligi va sog‘lig‘ini ta’minlash
uchun to‘g‘ri ma’lumotlar va statistik ma’lumotlarga ega bo‘lish juda muhim. Bunda,
ish jarayonidagi xatolar va ehtimoliy xavf-xatarlarni aniqlash maqgsadida ma’lumotlar
yig‘ish kerak. KMMTE va OBTda tez va aniq qarorlar gabul gilish uchun ishonchli va
to‘g‘ri ma’lumotlar bazasi kerak. Axborot tizimi, zarur statistikalar va tahlillarni
taqgdim etish orqali rahbariyatga o°z vaqtida qarorlar gabul qilishda yordam beradi.

KMMTE va OBT axborot tizimlari bilan resurslarni, jumladan, ishchi kuchini,
moddiy va texnik resurslarni samarali boshgarish mumkin. Bu jamiyat uchun igtisodiy
foydani oshiradi. KMMTE va OBT mehnat jarayonlarida yuz berishi mumkin bo‘lgan
xavf-xatarlarni prognoz qilish va oldini olish, shuningdek, o‘z vaqtida chora-tadbirlarni
ko‘rish uchun yanada ta’sirchan ma’lumotlar yig‘ish zarur.

KMMTE va OBT har bir davlatda mehnat muhofazasi bo‘yicha qonunlar va
standartlar mavjud. Ularning har biriga rioya qilish maqgsadida korxonalar
ma’lumotlardan foydali foydalanishi zarur. KMMTE va OBT ishlab chigarish
jarayonlari va sharoitlari doimo o‘zgarib turadi. Axborot tizimlari yordamida ushbu
o‘zgarishlarga tez moslashish va yangi talablar bo‘yicha amal qilish mumkin. KMMTE
va OBTda zamonaviy texnologiyalar va axborot tizimlari innovatsion yechimlar
yaratishga yordam berishi mumkin, bu esa korxona rivojlanishiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Umuman olganda, axborot tizimini ishlab chigish va uni joriy etish,
korxonalarda mehnat muhofazasini ta’minlash va operativ boshqgaruv samaradorligini
oshirishda zamonaviy talablarni gondirish uchun juda zarurdir.
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Vazifaning qo‘yilishi: Tarixdan bilamizki, Mehnatni muhofaza qilish
kontseptsiyasi va samarali boshgaruv tizimlariga bo‘lgan ehtiyoj asrlar davomida
tashkilotlarni tashvishga solib kelgan. Sanoat ingilobidan keyin ishchilarning
xavfsizligi va farovonligini ta’minlash muhimligini tan olish ortib bormoqda. Biroq,
fagat 20-asrning oxiriga kelib, bu borada keng qamrovli ma’lumotlarni yig‘ish va
boshqgarish tizimlariga bo‘lgan ehtiyoj ustuvor ahamiyatga ega bo‘ldi[2].

Korxonalarda mehnatni muhofaza qilishni tashkil etish va tezkor boshgaruv
tizimining samaradorligini oshirish bo‘yicha ma’lumotlarni to‘plash uchun axborot
tizimini ishlab chigishning dolzarbligini ortigcha baholab bo‘lmaydi. Bunday tizim
xodimlarning xavfsizligi va farovonligiga, shuningdek, tashkilotlarning umumiy
samaradorligiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha
ma’lumotlarni samarali to‘plash va boshqarish orqali tashkilotlar potensial xavf va
risklarni aniqlashlari va ularni bartaraf etish uchun faol choralar ko‘rishlari mumkin.
Bu nafaqat xodimlarning xavfsizligini ta’minlashga yordam beradi, balki ish joyidagi
baxtsiz hodisalar va jarohatlar bilan bog‘liq xarajatlarni kamaytirish imkoniyatiga ega.
Bundan tashqgari, samarali tezkor boshqaruv tizimi tashkilotlarga o‘z jarayonlarini
tartibga solishga va umumiy samaradorlikni oshirishga yordam beradi, bu esa
korxonalarning yaxshi natijalariga erishishiga olib keladi.

[1] ilmiy dissertatsiyada muallif tomonidan poyezdlar harakati zonasida
fugarolar xavfsizligini ta’minlash tizimini takomillashtirish magsadida fuqarolar temir
yo‘l yo‘llarini kesib o‘tishda xavfsiz masofalarni aniqlash metodikasi ishlab chiqildi
va taklif etildi hamda temir yo‘llarni kesib o‘tishda fugarolar xatti-harakatining grafik-
analitik modellari tizimli tahlil usullari yordamida qurildi.

[3] da muallif mehnat jarayonining og‘irligi va zo‘riqish ko‘rsatkichlarini
kamaytirish orgali poyezd dispetcherlarining mehnat sharoitlari xavfsizligini oshirish
magqsadida, poyezd dispetcherlari mehnat jarayonining og‘irligi va zo‘riqish
ko‘rsatkichlarining kamayishini ta’minlovchi kuchlarni tahlil gilish uchun “neytral
holat” kreslosining fizik hamda matematik modeli ishlab chigildi.

[4] da mehnat muhofazasi (MM) xizmatining funktsional tuzilmasini ishlab
chigish orgali ko'mir konlari xodimlarining shikastlanish xavfini kamaytirish usulini
ishlab chigish magsadida MM funktsiyalarini bajarishning to'ligligi gqiymati va quvvat
funktsiyasi bilan adekvat tavsiflangan salbiy hodisalar va shikastlanish holatlarining
yuzaga kelish ehtimoli o'rtasida bog'liglik o'rnatildi.

Texnika fanlari nomzodi ilmiy darajasini olish uchun dissertatsiya [5] da muallif
tomonidan mobil radioaloga tizimlari va avtomatlashtirilgan axborot tizimlarining
bargarorligi va sifatini oshirishning yangi samarali proaktiv usullarini go'llash orgali
temir yo'l transportida favqulodda vaziyatlarda xavfsizlikni yaxshilash magsadida
ommaviy yig‘ilish joylarida (transport uzelida) axborotni boshgarish va aholini
ogohlantirish jarayonlarini qo‘llab-quvvatlashning avtomatlashtirilgan axborot-
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nazorat tizimi — favqulodda vaziyatlarda boshgaruv va qarorlar gabul qilish
samaradorligini oshirish vositasi ishlab chiqildi.

[6] da temir yo'l transportida mehnat xavfsizligini yaxshilash uchun inson
omilini boshgarishning nazariy, texnologik, uslubiy asoslari va amaliy echimlarini
ishlab chigish magsadida inson omilining ishlab chigarish jarayonlari xavfsizligiga
ta'sirini tahlil gilish uchun matematik modellashtirish usullaridan foydalanish imkonini
beruvchi "inson - texnik tizim - ishlab chigarish muhiti” tizimi rasmiylashtirildi.

[7] Dissertatsiyaning maqsadi aviatsiya korxonasining ishlab chiqarish
jarayonida baxtsiz hodisalar, ishlab chigarish jarohatlari va kasbiy kasalliklarni
kamaytirishga garatilgan aviatsiya xodimlarining mehnat xavfsizligi darajasini oshirish
masalalarini hal gilishdir. Buning uchun dissertatsiya ishida mehnat xavfsizligini
boshgarish tizimini axborot bilan ta'minlash samaradorligini oshirish asosida
takomillashtirish zarurligi asoslab berildi, mehnat sharoitlarining ishlab chigarish
jarayoni xavfsizligiga ta'sirini baholash modeli ishlab chigilgan.

[8], [9] da “shaxs - texnik tizim - ishlab chigarish muhiti” tizimida temir
yo'lchilarning xavfsizligini ta'minlashning samarali usullari va vositalarini ishlab
chigish va asoslash magsadida temir yo'l transportida mehnatni muhofaza qilish va
sanoat xavfsizligi nazariyasini inson omilining salbiy ta'sirini sezilarli darajada
kamaytirish imkonini beradigan bir gator echimlar va yondashuvlarni amalga oshirish
yo'nalishida ishlab chigishdadir.Xodimlarni tekshirish va tekshirish natijasida olingan
eksperimental ma'lumotlarni tizimli tahlil gilish va gayta ishlash asosida davriy
bilimlarni tekshirish vaqtlarining qoldiq bilimlar hajmiga ta'sirining tabiati birinchi
marta aniglandi.

Natijalarning tahlili: Korxonalarda mehnat muhofazasini boshqarish va tashkil
etish samaradorligini oshirishga doir tezkor ma’lumotlarni yig‘ish bo‘yicha nazariy va
amaliy tadqiqotlar etakchi mamlakatlarning ilmiy markazlari, oliy o‘quv yurtlarida,
jumladan, Department of Transportation Federal Railroad Administration, Office of
Research and Development (AQSH), Technische Universitat Darmstadt (Germaniya),
Chexiya Respublikasi, Rossiya Federatsiyasi, Xitoy Xalg Respublikasi, Hindiston,
Yaponiya, Fransiya, Swiss Federal Institute of Technology (Shvetsariya), Guangxi
University (Xitoy), Korea Advanced Institute of Science and Technology (Janubiy
Koreya), Xalgaro Mehnat Tashkiloti (AQSH) Moskva davlat temir yo‘llari universiteti
(MGUPS), Peterburg davlat temir yo‘llari universiteti (PGUPS), Belorussiya davlat
transport universiteti (BelGUT), Toshkent davlat transport universitetlari (TDTU)
tomonidan ilmiy izlanishlar olib borilgan va o‘tkazilinib kelmoqda.

Ishlab chigarish korxonalarida mehnat muhofazasini tashkil etish va
boshqarishga oid ilmiy tadqiqotlarning natijalarining tahlili O‘zbekistonda ham, chet
elda ham dolzarbdir. Bu muammoni hal gilishda turli davrlarda J. I. Idrisova, V. N.
Myasnikov, A. I. Uljanov, N. V. Belina, P. Hasle, K.U. Madsen, D. Hansen, E.V.
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Kulakova, V.A. Vasyaycheva, S.A. Ivanushkina, A. Bochkovskyi, N. Sapozhnikova,
V. Gogunskii, V.V. Kuleshov, A.L. Zolkin, Yu. N. Koval, A.G. Kudryakov,
Hrytsaienko M., Rogach Y., Zorya M. va boshgalar tomonidan ilmiy-tadgiqot ishlari
olib borilgan.

Mamlakatimizda ham bir gancha olimlar ushbu holat yuzasidan ilmiy izlanishlar
o‘tkazib, ijobiy natijalarni qo‘lga kiritgan. Ulardan S.Sulaymanov, Z.Sh. Tursunov,
O.T. Aliyev, X.M. Kamilov, V.A. Rashidov, O.R. Yuldashev, S.H.Muradov va
boshgalarni misol gilishimiz mumkin.

Mahalliy va xorijiy amaliyotdan kelib chiqib shuni ta’kidlash joizki,
korxonalarda mehnat muhofazasini tashkil etish va operativ boshgaruv tizimi
samaradorligini oshirishga doir ma’lumotlarni yig‘ish axborot tizimini ishlab chiqish
masalalari yetarli darajada o‘rganilmagan.

Muammoning Yyechilish uslubiyati. Korxonalarda mehnat muhofazasini
boshgarish va tashkil etish samaradorligini oshirishga doir operativ ma’lumotlarini
yig‘ish axborot tizimini ishlab chiqish orqali mehnat muhofazasi xizmatini boshqarish
va mehnat xavfsizligini oshirish orgali quyidagi vazifalarga erishish mumkin:

Mehnat muhofazasi sohasidagi mavjud tizimlar, normativ hujjatlar va mehnat
xavfsizligi standartlarini o‘rganish.

Korxonalarda mehnat muhofazasi bo‘yicha mavjud boshqaruv tizimlarining
samaradorligini tahlil gilish va ularni optimallashtirish imkoniyatlarini aniglash.

Korxonalarda mehnat muhofazasini boshqarish va tezkor garorlar gabul gilish
uchun zarur bo‘lgan axborot tizimi talablarini aniqlash.

Mehnat muhofazasi sohasidagi ma’lumotlarni to‘plash, qayd etish va tahlil
gilishning eng samarali usullarini ishlab chiqish.

Korxonalarda mehnat muhofazasini boshgarish va monitoring gilish uchun
axborot tizimi dizaynini ishlab chigish.

Mehnat muhofazasini tashkil etish va boshqgarish tizimi uchun mos texnologiya
va dasturiy ta’minotni aniqlash.

Korxonalarda mehnat muhofazasi bilan bog‘liq barcha ma’lumotlarni tizimli
ravishda saqlash uchun ma’lumotlar bazasini yaratish va uni axborot tizimiga
integratsiya qilish.

Tizimni sinovdan o‘tkazish, uning samaradorligini baholash va zarur
o‘zgarishlarni kiritish.

Mehnat muhofazasi axborot tizimidan samarali foydalanish uchun xodimlarni
treninglardan o‘tkazish va qo‘llanmalar tayyorlash.

Yangi axborot tizimini amaliyotga joriy qilish va uning doimiy ishlashini
monitoring qgilish, tizimning samaradorligini baholash.
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Bu vazifalar tadgiqotning barcha bosgichlarini gamrab olib, korxonalarda
mehnat muhofazasi va boshgaruv tizimlarining samaradorligini oshirishga garatilgan
yechimlarni ishlab chigishga xizmat giladi.

KMMTE va OBT innovatsion axborot tizimlarini yaratish, real vaqtda ma'lumot
yig‘ish va tahlil qilish imkoniyati, ma'lumotlarni avtomatik yig‘ish va hisobotlarni
shakllantirish, MM va OBT o‘rtasidagi integratsiya, kengaytirilgan analitik vositalar
va prognozlash imkoniyatlari, korxonalarga moslashtirilgan individual tizim yaratish,
ish joylarida xavfsizlik va boshqgaruv tizimlarining samaradorligini yaxshilash,
ma'lumotlar bazasi va monitoring tizimi o‘rtasidagi alogani kuchaytirish, boshgaruv
tizimining ko‘p funksiyaliligi ta’minlandi.

Mehnat muhofazasini ragamlashtirish moddiy xarajatlarni kamaytiradi, vaqt
tejaladi, ma’lumotlarni elektron bazasi yaratiladi, ularni uzatish, qayta ishlash va
saglash imkoniyatlari kengayadi, mehnat muhofazasi bo‘yicha yo‘rignomalar berish,
ishchi-xodimlar bilimini sinash ishlari onlayn formatga o‘tadi, hujjatlarni o‘tgan
sanalar bilan imzolashga chek qo‘yiladi, korrupsiya oldi olinadi, ishchi-xodimlarning
huquglari himoyasi mustahkamlanadi hamda hisobotlarda shaffoflik ta’minlandi[10].

Ma'lumotlarni tezkor yig‘ish va tahlil qilish orqgali ishlab chigarish
jarayonlaridagi nugsonlar va kamchiliklarni aniglash osonlashdi. Boshgaruv
tizimlarining yaxshilanishi, 0‘z navbatida, ishlab chiqarish samaradorligini oshirdi va
resurslarni tejashga imkon berdi.

Tizimda ishlab chigilgan real vaqt rejimida hisobotlar va ko'rsatkichlar
boshqaruvchilar va xodimlar o‘rtasidagi kommunikatsiyani kuchaytirdi. Xodimlar
xavfsizlikka oid masalalar bo‘yicha tezkor axborot olishdi, bu esa ular bilan samarali
mulogot o‘rnatish imkoniyatini yaratdi.

Xulosa: Tizimda ishlatilgan ilgor tahlil vositalari va prognozlash algoritmlari
mehnat muhofazasi va boshqaruv tizimlarining kelajakdagi holatini oldindan prognoz
gilish imkoniyati yaratildi. Bu, aynigsa, xavfsizlikni ta'minlash va resurslarni
rejalashtirishda foydalidir. Tizimning operativ ma'lumotlarga asoslangan garorlar
qabul qilishni qo‘llab-quvvatlashi korxonalarda tezkor va aniq garorlar gabul gilishni
ta'minlagan.Tadgiqot natijasida yaratilgan axborot tizimi xavfsiz va ishonchli bo‘ldi,
chunki barcha ma'lumotlar markazlashgan va xavfsiz saglandi, bu esa ishchilarning
huquglari va xavfsizligini ta'minlagan.
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