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Annotatsiya. Ushbu maqolada uyushmagan yoshlarni kasb-hunarga
vo ‘naltirish ~ jarayonining  psixologik  determinantlari  tahlil qilingan.
Yoshlarning ijtimoiy moslashuvi, shaxsiy motivatsiyasi, o zini anglash darajasi
hamda atrof-muhit omillarining kasb tanlashdagi roli yoritilgan. Shuningdek,
ularni mehnat bozoriga moslashtirishda psixologik yondashuvlar va
professional yo ‘naltirish mexanizmlarining samaradorligi ilmiy asosda ko ‘rib
chigilgan. Tadgigot natijalari uyushmagan yoshlar bilan ishlashda psixologik
yondashuvni kuchaytirish zaruratini ko ‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: uyushmagan vyoshlar, kasb tanlash, psixologik
determinantlar, professional yo ‘naltivish, motivatsiya, mehnat bozoriga
moslashuv, ijtimoiy moslashuv

Annomauyun. B Oannou cmamve aHAnu3UpyioOmcs NCUXON02UYECKUe
OemepMuUHanmol npoyecca npopopueHmayuyl HeopeaHu308aHHOU MOI0OEHCU.
Oceewerna ponv coyuanbHoU a0anmayuu MOoi00edx Cu, TUYHOCMHOU MOMUBAYUU,
VPOBHSL CAMOCO3HANUS U (hAKMOPos8 OKpYydHcaroueli cpeosvl 8 8bibope npogheccuu.
Takowce Ha HAYUHOU OCHOBE PACCMOMPEHA IDheKMUHOCMb NCUXOLOSULECKUX
HOOX0008 U MeXaHu3mMo8 npogeccuoHaIbHOU OpUESHMAYUU 8 UX adanmayuu K
PpoIHKY mpyoa. Pe3ynemamvl uccnedo8anus noKazwvléaom HeooX00UMOCHb
YCUNeHUsL  NCUXONI02UYeCK020 Nnoodxoda 8 pabome ¢ HeopeaHu308aHHOU
MO00eACHIO.

Knroueswvle cnosa: neopeanuzo8annas monooedxics, 8bloop npogeccuu,
ncuxonocudeckue — OemepMUHaHmyvl,  NPOPECCUOHANbHAS — OpUeHmayusl,
Momusayusl, a0anmayus K pulHKy mpyod, COYyuaibHas aoanmayus

Abstract. This article analyzes the psychological determinants of the
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process of vocational guidance of unorganized youth. The role of social
adaptation, personal motivation, the level of self-awareness of young people,
and environmental factors in choosing a profession is highlighted. Also, the
effectiveness of psychological approaches and mechanisms of professional
orientation in their adaptation to the labor market is considered on a scientific
basis. The research results indicate the need to strengthen the psychological
approach in working with unorganized youth.

Keywords: unorganized youth, career choice, psychological
determinants, professional orientation, motivation, adaptation to the labor

market, social adaptation

Kirish. Bugungi kunda jamiyatda yuz berayotgan ijtimoiy-igtisodiy
o‘zgarishlar yosh avlodning kasb tanlovi va mehnat bozoriga moslashuviga
sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Ayniqgsa, uyushmagan, ya’ni rasmiy bandlikdan
tashgarida qolgan yoshlarning soni ortib borayotgani ularni samarali kasb-
hunarga yo‘naltirish va ijtimoiy moslashuviga oid muammolarni yanada
dolzarblashtirmoqda. Bunday sharoitda ushbu toifaga mansub yoshlar bilan
tizimli va psixologik asoslangan ishlash zarurati kundan kunga ortib bormogda.

Uyushmagan yoshlar ko‘pincha kasbiy magsadlarining noaniqligi,
motivatsiya yetishmasligi, o‘ziga bo‘lgan ishonchning pastligi va tashgi muhit
omillarining salbiy ta’siri sababli o‘z imkoniyatlarini to‘lig namoyon eta
olmaydilar. Shunday ekan, ularni to‘g‘ri kasb-hunar tanlashga yo‘naltirishda
fagatgina tashkiliy yoki iqtisodiy choralar emas, balki chuqur psixologik
yondashuv zarur hisoblanadi.

Mazkur maqolada aynan shu yo‘nalish — uyushmagan yoshlarni kasb-
hunarga yo‘naltirishda psixologik determinantlarning (shaxsiy motivatsiya,
o‘zini anglash, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va boshqalar) o‘rni tahlil qilinadi.
Tadgiqotdan maqgsad — yoshlarning kasbiy yo‘nalishini shakllantirishda
psixologik omillarni aniqlash va samarali yo‘naltirish mexanizmlarini ishlab

chigishga ilmiy asos yaratishdan iborat.
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Uyushmagan yoshlar kimlar? Uyushmagan yoshlar deganda:

»  Rasmiy mehnat faoliyatiga ega bo‘lmagan,

»  O‘qish tizimidan chetda qolgan,

»  Ishsiz yoki vaqtinchalik band bo‘lgan,

> ljtimoiy va igtisodiy tizimdan chetlatilgan yoshlar nazarda tutiladi.

Kasb-hunarga yo‘naltirishda quyisagi psixologik yondashuvlar kerak:

1. Individual yondashuv — har bir yoshning shaxsiy xususiyatini
hisobga olish.

2. Rivojlantiruvchi suhbatlar va treninglar — kasbiy o‘zini anglashni
rivojlantirish.

3. Kashiy testlar va diagnostikalar — qizigishlar va qobiliyatlarni
aniqlash.

4.  Rol o‘yinlari va stajirovkalar — amaliy muhitda o‘zini sinab ko‘rish
imkoniyati.

5. Professional maslahatlar — psixologlar, trenerlar, bandlik
mutaxassislaridan yo‘l-yo‘riq olish.

Bu toifadagi yoshlar ko‘pincha psixologik noaniqlik, maqgsadsizlik,
o‘zini past baholash, xavfli guruhlar ta’siriga tushib qolish kabi holatlarga duch
keladi.

Yoshlar har ganday jamiyatning eng faol, ijodkor va istigbolli gatlamidir.
Ammo ularning jamiyatdagi o‘rnini topishi, iqtisodiy faol kuch sifatida
shakllanishi ko‘plab omillarga, xususan, ularning to‘g‘ri kasb tanlashi va mehnat
bozoriga muvaffaqiyatli integratsiyalashuviga bog‘liq. Aynigsa, uyushmagan
yoshlar — ya’ni o‘qimaydigan, ishlamaydigan, rasmiy bandlik tizimidan chetda
golgan yoshlar — jamiyatda ijtimoiy xavf ostidagi toifa sifatida e¢’tiborni talab
giladi.

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, ayrim mintaqalarda uyushmagan yoshlar
soni ortib bormogda. Bu holat ularning iqtisodiy, psixologik va ijtimoiy
ingirozlarga duch kelish xavfini oshiradi. Shu sababli ularni kasb-hunarga

yo‘naltirish, bu yo‘lda individual va psixologik yondashuvlarni ishlab chigish
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nihoyatda muhimdir.

Uyushmagan yoshlar kasb tanlashda giynalishining sabablari:

1. Informatsion bo‘shliq — kasblar haqida yetarli ma’lumotga ega
emaslik.

2. ljtimoiy bosim — atrofdagilar tanlovini tan olish yoki majburiy
yo‘nalishlar.

3. Psixologik noaniglik — o‘z imkoniyatlarini aniglay olmaslik.

4. Resurs yetishmovchiligi — malaka olish uchun moddiy
imkoniyatning yo‘qligi.

5.  Salbiy ijtimoiy muhit — bezorilar, ishsizlik, omadsizlikdan qo‘rquv.

Kasb tanlashga ta’sir qiluvchi psixologik determinantlar. Kasb tanlash
jarayoni insonning hayotidagi muhim qarorlardan biridir va bu garor ko‘plab
psixologik determinantlarga bog‘liq. Quyida ushbu determinantlarning
asosiylari yoritiladi:

a) Motivatsiya

Yoshlarning kasb tanlashdagi ichki istaklari va magsadlari ularning
yo‘nalishini belgilaydi. Uyushmagan yoshlar ko‘pincha aniq maqgsadga ega
bo‘lmagani sababli, ularda kasbiy motivatsiyaning shakllanishi murakkab
kechadi.

b)  Oc‘zini anglash (shaxsiy identifikatsiya)

Inson o‘z qobiliyatlarini, kuchli va zaif jihatlarini anglagan sari, unga
mos kasb tanlashi osonlashadi. Bu jihatdan psixologik testlar, professional
maslahatlar, o‘zini sinab ko‘rish muhim ahamiyat kasb etadi.

c) Oc‘ziga bo‘lgan ishonch

Past o‘ziga ishonch darajasi yoshlarni faol harakatdan, tanlov gilishdan,
sinovlardan gochishga undaydi. Bu esa ularning mehnat bozoriga kirishini
giyinlashtiradi.

d) Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash

Oila, do‘stlar, maktab yoki mahalla muhitining qo‘llab-quvvatlashi

yoshning qaror qabul qilishiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Bu qo‘llab-quvvatlash
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yetishmasa, yosh o‘zini jamiyatdan chetda his qilishi mumkin.

e) Shaxsiy gadriyatlar va ijtimoiy kutishlar

Ba’zan yoshlar o°zlari istagan emas, balki atrofdagilarning kutishlariga
mos kasbni tanlaydi. Bu esa ularning ichki qonigishiga, kasbiy muvaffagiyatiga
to‘sqinlik qilishi mumkin.

Uyushmagan yoshlar bilan ishlashda psixologik yondashuvlar:

e  Kasbiy orientatsiya bo‘yicha treninglar

Yoshlar uchun maxsus treninglar tashkil etish — ular o‘zlarini kashf
etishlari va turli kasblar bilan tanishishlari uchun zarur muhitni yaratadi.

e  Psixologik maslahat (konsultatsiya)

Malakali psixologlar tomonidan individual konsultatsiyalar berilishi,
yoshlarning shaxsiy imkoniyatlarini tushunishlariga yordam beradi.

e Rol o‘yinlari va simulyatsiyalar

Kasbiy faoliyatni imitatsiya qiluvchi mashg‘ulotlar yoshlar uchun real
tajriba bo‘lib xizmat qiladi. Bu ularning kasb haqida real tasavvurga ega
bo‘lishlarini ta’minlaydi.

e  Kashiy gizigish va gobiliyatlarni aniglovchi testlar

Masalan, Holland yoki Shindler testlari yordamida yoshlarning gizigish
doirasi va qgobiliyatlari aniglanib, mos kasblar tavsiya etilishi mumkin.

Mehnat bozoriga moslashuv va natijalar. Yoshlar o‘z psixologik
xususiyatlariga mos kasb tanlab, o‘ziga bo‘lgan ishonchni oshirgan sari mehnat
bozorida muvaffagiyatli integratsiyalashadi. Natijada:

»  Bandlik darajasi oshadi,

>  ljtimoiy faollik kuchayadi,

» Jinoyatchilik va salbiy ijtimoiy xatti-harakatlar kamayadi,

»  Yoshlar o‘z hayotidan mamnun bo‘lishadi.

Ushbu tadgigot uyushmagan yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish
jarayonida psixologik determinantlarning rolini aniqlashga qaratilgan bo‘lib,
unda ilmiy-tadgiqot ishining umumiy metodologik asoslari, magsad va

vazifalari, tadqiqot usullari hamda tanlangan respondentlar to‘g‘risidagi
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ma’lumotlar yoritilgan.

Tadgigotning magsadi: uyushmagan yoshlarning kasb tanlashiga ta’sir
qiluvchi psixologik omillarni aniqlash va ularni samarali yo‘naltirish bo‘yicha
psixologik asoslangan tavsiyalar ishlab chigish.

Tadgigotning obyekti: uyushmagan yoshlar (16-25 yosh oralig‘ida,
o‘gqimaydigan va ishlamaydigan yoshlar).

Tadgiqotning predmeti: yoshlarning kasb tanlashiga ta’sir qiluvchi
psixologik determinantlar (motivatsiya, o‘zini anglash, qiziqish, ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlash, shaxsiy gadriyatlar va boshqgalar).

Tadgigot metodlari:

Mavzuga oid ilmiy adabiyotlar, magolalar, psixologik nazariyalar va
ilg‘or tajribalar o‘rganildi.

Kasb tanlash psixologiyasi, ijtimoiy psixologiya va yoshlar
psixologiyasiga doir manbalar tahlil gilindi.

Empirik tadgiqot usullari:

1. So‘rovnoma (anketlash)

e 100 nafardan ortiq uyushmagan yoshlar orasida ijtimoiy-psixologik
omillar va kasbiy yo‘nalishlar bo‘yicha so‘rovnoma o‘tkazildi.

e  Savollar motivatsiya, o‘ziga ishonch, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash,
gizigishlar kabi mezonlarni gamrab oldi.

2. Psixologik testlar

e  Holland kasbiy yo‘nalishlar testi — respondentlarning shaxsiyati va
kasbiy gizigishlar mosligini aniglash uchun;

e  Motivatsion yo‘naltirish testi — ichki va tashgi motivatsiya
darajasini o‘lchash uchun;

o  Self-esteem (o‘zini baholash) testi — o‘ziga bo‘lgan ishonch
darajasini aniglash uchun qo‘llanildi.

3. Suhbat (intervyu)

e Qisman strukturalangan intervyular orgali yoshlarning kasb

tanlashdagi ichki mulohazalari va psixologik holatlari chuqur o‘rganildi.
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4.  Kuzatuv

e Mahalliy markazlar va bandlik agentliklari orgali yoshlarning real
hayotdagi faoliyatlari va ijtimoiy muhitdagi holatlari kuzatildi.

Ma’lumotlarni tahlil qilish usullari:

» So‘rovnoma va test natijalari statistik (foizli) tahlil gilindi.

» Javoblar guruhlar kesimida (jins, yosh, hududiy farglar)
tagqoslandi.

»  Test natijalari asosida psixologik xulosalar chigarildi.

Agar uyushmagan yoshlar psixologik jihatdan to‘g‘ri yo‘naltirilsa
kasbga ega bo‘ladi, ijtimoiylashadi, o‘ziga bo‘lgan ishonchi oshadi, mehnat
bozorida faollashadi, jinoyatchilik va ijtimoiy begarorlik kamayadi.

Uyushmagan yoshlarni kasb-hunarga samarali yo‘naltirish va ularning
mehnat bozoriga moslashuvini ta'minlashda quyidagi takliflar ilgari suriladi:

1) Psixologik yo‘naltirish tizimini takomillashtirish

Har bir hududda uyushmagan yoshlar bilan ishlovchi kasbiy psixologlar
shtati joriy etilishi lozim.

Maktabdan tashgari yoshlar bilan ishlovchi muassasalarda kasb
tanlashga oid psixologik treninglar, testlar va konsultatsiyalar muntazam tashkil
etilishi kerak.

2) Motivatsiyani shakllantirishga garatilgan dasturlar ishlab chigish

Uyushmagan yoshlar uchun motivatsion seminarlar, muvaffagiyatli
insonlar bilan uchrashuvlar, kasbiy motivatsiyani oshiruvchi loyiha va tanlovlar
yo‘lga qo‘yilishi lozim.

Ularning real hayotdagi qizigishlariga mos mini-stajirovkalar (ishlab
ko‘rish imkoniyati) tashkil etilishi, ular orqali kasblar bilan amaliy tanishish
imkoniyatini berish taklif etiladi.

3) Kasb tanlashga oid psixologik diagnostika tizimini joriy etish

Uyushmagan yoshlar uchun psixologik qobiliyat va gizigishlarni
aniglovchi maxsus test tizimlari ishlab chiqilishi va bepul foydalanish

imkoniyati yaratilishi zarur.
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Masalan: Holland modeli, Shindler testi, Mehrabian testi kabi vositalar
mabhalliy sharoitga moslashtirilgan holda qo‘llanishi mumkin.

4)  Oila va jamiyat bilan hamkorlikni kuchaytirish

Ota-onalar, mahalla faollari va yoshlar bilan ishlovchi ijtimoiy xodimlar
uchun ma’rifiy treninglar o‘tkazilib, ular yoshlarning kasb tanlashdagi roli
hagida xabardor gilinishi lozim.

Uyushmagan yoshlar bo‘yicha mahalliy monitoring tizimi yo‘lga
qo‘yilib, ularning holati doimiy kuzatilib borilishi kerak.

Xulosa. Ushbu magolada uyushmagan yoshlarni kasb-hunarga
yo‘naltirishda psixologik determinantlarning o‘rni chuqur tahlil qilindi.
Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, kasb tanlash jarayonida motivatsiya, o‘zini
anglash, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, shaxsiy qizigish va qadriyatlar kabi
psixologik omillar hal giluvchi ahamiyatga ega. Uyushmagan yoshlarning
bandligini ta’minlashda faqat tashkiliy choralar emas, balki chuqur psixologik
yondashuv zarur. Shuning uchun kasbga yo‘naltirish tizimida individual
yondashuv, psixologik maslahatlar, kasbiy diagnostika va ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlovchi mexanizmlarni kuchaytirish lozim.
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