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Annotatasiya: Ushbu magolada tibbiyot hamshiralarida professional o'zini anglash
va uning psixologik ahamiyati tahlil gilinadi. Hamshiralar o'z kasbida yuz berayotgan
o'zgarishlarga moslashish jarayonida o'zini anglashning muhim roli bor. Professional o'zini
anglash, hamshiraning kasbiy identifikatsiyasini shakllantiradi, uning ishga bo'lgan
munosabatini va psixologik farovonligini belgilaydi. Magolada, professional o'zini
anglashning psixologik komponentlari, uning kasbiy rivojlanishdagi o'rni va hamshiralar
o0'zining kasbiy rolini ganday anglashlari muhokama gilinadi.

Kalit so'zlar: Professional o'zini anglash, hamshira, psixologik farovonlik, kasbiy
identifikatsiya, kasbiy rivojlanish, psixologik motivatsiya, stressni boshgarish, tibbiyot
sohasida psixologiya, professional rol, o'ziga bo'lgan ishonch

AnHoTaumsi: B ganHo# crathe aHanu3upyeTcs npodeccuoHaibHOE CaMOCO3HAHUE
MCIUIUMHCKUX CCCTCP MU Cro IICHXOJIOTHYCCKOC 3HAYCHUC. B Imponecce aaalTaiuuu K
M3MEHEHUsIM B CcBOeW mpodeccru Mpo(ecCHOHATbHOE CaMOCO3HAHHUE UTPAET BAXKHYIO
ponb.  IIpodeccuonanbHoe  camoco3Hanue  GopMupyeT  NPOodECCHOHATBHYIO
UJEHTU(DUKAIIIIO MEJICECTPhI, OMpeesieT €€ OTHOIIEHUE K padoTe M MCUXOJIOTHIECKOe
Omaromonyuune. B crathe paccMaTpUBAlOTCS  TICUXOJIOTHYECKHE  KOMIIOHEHTBI
Mpo(eCCHOHATIEHOTO CaMOCO3HAHUS, €T0 POJb B MPOoGeCcCUOHATHFHOM Pa3BUTHHU U TO, KaK
MEJICECTPBI OCO3HAIOT CBOIO MPO(ECCUOHAIBHYIO POJIb.

KiaroueBbie cJioBa: IIpodeccronanpHOE CaMOCO3HaHUE, MEJICECTPA,
MICUXOJIOTUYECKOE Oyiaromosydue, npodeccuoHabHas uAeHTUUKAIIHS,
HpO(i)CCCI/IOHaJ'IBHOC Pa3BUTHUC, IICHUXOJOTHMYCCKaA MOTHUBALNMWA, YIIPABJICHUC CTPECCOM,

TICUXOJIOTHUS B 37]paBOOXpaHEHUH, Tpo(eccroHanbHas poiib, yBEpEHHOCTD B ce0e
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Annotation: This article analyzes the professional self-awareness of nurses and its
psychological significance. In the process of adapting to changes in their profession,
professional self-awareness plays an important role. Professional self-awareness shapes
the nurse's professional identity, determines their attitude toward work, and psychological
well-being. The article discusses the psychological components of professional self-
awareness, its role in professional development, and how nurses perceive their professional
role.

Keywords: Professional self-awareness, nurse, psychological well-being,
professional identity, professional development, psychological motivation, stress
management, psychology in healthcare, professional role, self-confidence

Kirish. Tibbiyot sohasida hamshiralar kasbining ahamiyati juda katta. Ular nafagat
bemorlarga yordam berish, balki tibbiy xizmatning asosiy bo'lagi sifatida muhim
psixologik va ijtimoiy rollarni ham bajaradilar. Hamshiralar o'z kasbiga bo'lgan
munosabatini, o'zini kasbiy rolida ganday anglashini va o'zini ganday tushunishini bilish,
ularning ishdagi muvaffagiyati va psixologik farovonligi uchun muhimdir.

Professional o'zini anglash - bu individning o'z kasbiy roli va vazifalariga nisbatan
ganday fikrda ekanligini, 0'z gadrini ganday baholashini anglatadi. Hamshiralar uchun bu
jarayon, ularning kasbiy identifikatsiyasini shakllantirishda, ishdagi stressni boshgarishda
va motivatsiyasini oshirishda asosiy rol o'ynaydi. Hamshiralar o'zini ganday anglashlarini
bilish, ularning ishdagi faoliyatiga bevosita ta'sir giladi.

Ushbu maqola tibbiyot hamshiralarida professional o'zini anglashning psixologik
ahamiyatini, uning kasbiy rivojlanish va muvaffagiyatdagi rolini o'rganadi. Magolada,
o0'zini anglash darajasi, stressga nisbatan garshilik, motivatsiya va ishdagi muvaffagiyatga
erishishdagi ta'sirini tahlil gilishga garatilgan. Shuningdek, hamshiralar o'zlarini kasbda
ganday anglashlari va bu jarayonning psixologik asoslarga ganchalik mos kelishini ko'rib
chigamiz.

Adabiyotlar tahlili. Tibbiyot hamshiralarida professional o'zini anglash va uning

psixologik ahamiyati masalalari ko'plab ilmiy tadgiqotlarda o'rganilgan. Bu tahlil, o'zini
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anglash jarayonining kasbiy faoliyatdagi o'rni, hamshiralar psixologiyasiga ta'siri va
o'zgaruvchan ish sharoitlariga moslashishdagi ahamiyatini yoritishga garatilgan.

O'zini anglash, shaxsning o'ziga bo'lgan munosabatini, o0'zining yuksalish
imkoniyatlarini va ijtimoiy roli bilan bog'liq tasavvurlarni ifodalaydi. Hamshiralar o'z
kasbiy rolini ganday anglashlarini tushunish, ularning ishdagi muvaffagiyatiga va
farovonligiga bevosita ta'sir giladi. O'zini anglash jarayoni psixologik ravishda shaxsning
0'z gadrini va kasbiy magsadlarini ganday ko'rishini shakllantiradi. Bu masala bir gancha
izlanishlarda, hamshiralar o'zini anglashni kasbiy rivojlanishning asosiy komponentlaridan
biri deb hisoblanadi (Smith, 2019; Lee & Robinson, 2022)

Kasbiy identifikatsiya — bu shaxsning o'zini kasb bilan bog'lig ravishda ganday
anglashidir. Hamshiralar o'z kasbiy identifikatsiyasini, yuksak magsadlarga erishish va
o'zaro munosabatlarda muvaffagiyatga erishish orqali rivojlantiradilar. Shunday qilib,
hamshiralar o'zlarini tibbiyot sohasining bir gismi sifatida ko'rishlari, ularning o'ziga
bo'lgan ishonchini oshiradi va stressga qgarshi kurashishlariga yordam beradi (Thompson
& Harris, 2017). Kasbiy identifikatsiya, shuningdek, o'zini anglashning ajralmas gismi
sifatida, hamshiralar uchun motivatsiyani va professionallikni saglashga yordam beradi
(Johnson & Hargrove, 2021).

O'zini anglashning o0'zi kasbiy stressni boshgarishda muhim vosita bo'lishi mumkin.
Hamshiralar, o'zlarini kasbiy rolda ganday anglashiga garab, stressga ganday munosabatda
bo'lishlari va unga ganday qarshi turishlari farq giladi. O'zini anglash darajasi yuqori
bo'lgan hamshiralar, 0'z ishlarini yanada ishonch bilan bajaradilar va stressni boshgarishda
yaxshi natijalarga erishadilar. Bunday holatda, hamshiralar o'zlarini kasbiy jihatdan
yaxshirog baholashadi va ishdagi muammolarga garshi mustahkam turadilar (Baker,
2020).

Psixologik farovonlikni oshirishda o'zini anglashning muhimligi hagida bir gancha
izlanishlar mavjud. Kasbiy o'zini anglash darajasi yuqori bo'lgan hamshiralar, o'z
faoliyatlaridan ko'proq qonigish olishadi, ijtimoiy va kasbiy alogalarda barqarorlikni
saglaydilar, bu esa ularga yaxshiroq psixologik farovonlikni tagdim etadi (Wright & Y ates,
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2018). O'zini anglash hamshiralar uchun stressni kamaytirish va o'ziga bo'lgan ishonchni
oshirishda asosiy vositalardan biridir.

O'zini anglash, hamshiralar uchun kasbiy motivatsiyani oshirishda muhim omil
hisoblanadi. O'zini yaxshi anglagan hamshiralar, 0'z kasbiy magsadlariga erishish uchun
yuqori motivatsiyaga ega bo'ladilar. Kasbiy o'zini anglash motivatsiyaning yuqori
darajasini ta'minlaydi, bu esa ishdagi muvaffagiyatni ta'minlashga yordam beradi. Shunday
gilib, o'zini anglashning yugori darajasi hamshiralar uchun kasbiy maqgsadlarni amalga
oshirishda asosiy qo'llab-quvvatlash vositasi bo'lishi mumkin (Duffy & O'Connell, 2020).

Muhokama. Tibbiyot hamshiralarida professional 0'zini anglash va uning psixologik
ahamiyati muhokama gilinayotgan mavzu bo'lib, bu jarayonlarning kasbiy faoliyatga va
shaxsiy farovonlikka ta'sirini chuqur tahlil gilishni talab etadi. Hamshiralar o'zlarining
kasbiy rolini ganday anglashlari, ularga nafagat ishda muvaffagiyatni ta'minlash, balki
stressni boshqarish va ijtimoiy hamkorlikni yaxshilash uchun zarur bo'lgan psixologik
resurslarni ham tagdim etadi.

Professional o'zini anglash va kasbiy muvaffagiyat o'rtasidagi bog'lanish: Tibbiyot
hamshiralarining professional o'zini anglash darajasi, ularning ishdagi muvaffagiyatiga
bevosita ta'sir giladi. O'zini anglash, aynigsa kasbiy identifikatsiya, hamshiralar uchun
ularning professional magsadlariga erishishda muhim ahamiyatga ega. Agar hamshira
o'zini kasbhda gadrli va muvaffaqgiyatli his gilsa, u yanada motivatsiyalangan bo'ladi va 0'z
ishiga ko'proq e'tibor beradi. Bunda o'zini anglash darajasi, hamshiralar uchun yugori
samaradorlik va yugori ishni bajarish gobiliyatini ta'minlaydi.

Shuningdek, o'zini anglashning kasbiy muvaffagiyatga ta'siri, hamshiralar o'z
kasblarini sevib, ularga bo'lgan ishtiyoq va fidoyilikni oshiradi. Bu holatda, hamshiralar
o'zlariga ishonch bilan yangi yondashuvlar va innovatsiyalarni o'zlashtirishadi. Bu esa 0'z
navbatida tibbiyot sohasidagi yangiliklarga moslashish imkoniyatlarini oshiradi
(Thompson & Harris, 2017).

Stressni boshgarish va o'zini anglash: O'zini anglash va stressni boshqarish o'rtasida

mustahkam bog'lanish mavjud. Hamshiralar o'z rolini aniq bilib, 0'ziga bo'lgan ishonchni
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oshirganida, stressga nisbatan garshilik ko'rsatishlari yanada osonlashadi. Kasbiy o'zini
anglash darajasi yugori bo'lgan hamshiralar, stressli vaziyatlarga nisbatan kamroq reaksiya
ko'rsatishadi va 0'z ishlarida yugori bargarorlikni saglab goladilar. Bunday hamshiralar, o'z
kasbiy roli va vazifalariga aniq va ijobiy garashlari tufayli, boshgalar bilan samarali
alogada bo'lib, ish muhitida to'g'ri garorlar gabul gilishga qodir bo'ladilar.

Birog, stressning yugori darajasi 0'zini anglashning past darajasi bilan bog'liq bo'lishi
mumkin. Agar hamshira 0'z kasbiy rolini noaniqg his qilsa yoki 0z ishida
muvaffagiyatsizlikka uchrasa, stress darajasi oshishi mumkin. Bu holatda, psixologik
go'llab-quvvatlash, stressni kamaytirish uchun zarur vosita bo'lib xizmat giladi (Baker,
2020).

Motivatsiya va 0'zini anglash: O'zini anglash kasbiy motivatsiyani oshirishda muhim
omil sifatida garaladi. O'zini yugori baholaydigan hamshiralar o'z ishlariga katta e'tibor
garatadilar va doimiy ravishda kasbiy maqgsadlar sari intilishadi. Shuningdek, o'zini
anglash motivatsiyani faollashtiradi, chunki hamshiralar o'zlarining kasbiy imkoniyatlarini
ko'prog gadrlashadi va o'zlariga bo'lgan ishonchni oshiradilar. Bu esa, 0'z navbatida,
ularning kasbiy o'sishiga va professionalliklarini rivojlantirishga yordam beradi (Wright &
Yates, 2018).

Kashiy motivatsiya va o'zini anglash o'rtasidagi bog'lanish, hamshiralar o'zlarining
kasbiy identifikatsiyasini shakllantirgan sari kuchayadi. Kasbiy maqgsadlar va vazifalarni
aniq anglagan hamshiralar, ularni amalga oshirish uchun yugori motivatsiyaga ega
bo'ladilar, bu esa kasbiy faoliyatda muvaffagiyatga olib keladi.

ljtimoiy qo'llab-quvvatlash va o'zini anglash: Ijtimoiy qo'llab-quvvatlash tizimi
hamshiralar uchun o'zini anglash jarayonini rivojlantirishda muhim rol o'ynaydi. O'zini
kasbda muvaffagiyatli anglagan hamshiralar, o'zlarining kasbiy vazifalarini
bajarayotganda yanada mustahkam va bargaror yordam tizimiga ega bo'ladilar. Kasbiy
o'zini anglashning yuqori darajasi, hamshiralar o'z ishlariga bo'lgan ijtimoiy

munosabatlarda ham muhim o'zgarishlarga olib keladi. O'zini anglash darajasining oshishi,
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hamshiralar o'zining ijtimoiy va kasbiy alogalarini yanada samarali tashkil etishga imkon
beradi.

Xulosa. Ushbu magolada tibbiyot hamshiralarida professional o'zini anglash va uning
psixologik ahamiyati yoritildi. Professional o'zini anglash, hamshiralar uchun ularning
kasbiy identifikatsiyasini shakllantirishda, ishga bo'lgan munosabatini va psixologik
farovonligini belgilashda muhim rol o'ynaydi. Hamshiralar o'zlarining kasbiy rolini ganday
anglashlari, ularning ishdagi muvaffagiyatiga, stressni boshqgarish gobiliyatiga va umumiy

farovonligiga bevosita ta'sir giladi.
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