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Аннотация: Рассматриваются различия в уровне финансовой грамотности 

среди мужчин и женщин, а также влияние этих различий на экономическое 

поведение. 
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       Annotatsiya:Erkaklar va ayollar orasida moliyaviy savodxonlik darajasidagi farqlar 

hamda ushbu farqlarning iqtisodiy xatti-harakatlarga ta’siri ko‘rib chiqiladi. 

       Kalit so‘zlar:moliyaviy savodxonlik, raqamli texnologiyalar, moliyaviy jihatdan faol 

ayollar, ish haqi. 

       Annotation:The differences in financial literacy levels between men and women, as 

well as the impact of these differences on economic behavior, are examined. 

      Keywords:financial literacy, digitalization, financially active women, salary. 

  Финансовая грамотность является ключевым фактором экономической 

стабильности и благосостояния населения. В Узбекистане наблюдаются 

значительные гендерные различия в уровне финансовой грамотности, что оказывает 

влияние на экономическое положение женщин. 

Текущая ситуация: 
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 цифровые навыки: cогласно данным ПРООН, уровень цифровых 

навыков у женщин в Узбекистане на 24,0% ниже, чем у мужчин. Кроме того, 

на 14,0% меньше женщин, чем мужчин, имеют в своем распоряжении ноутбук 

или ПК; 

 заработная плата: по данным Всемирного банка, женщины в 

Узбекистане зарабатывают на 34,0% меньше мужчин, что превышает 

среднемировой показатель в 20,0%.  

Меры по повышению финансовой грамотности среди женщин: 

 Образовательные инициативы: Центральный банк Республики 

Узбекистан проводит систематическую работу по повышению финансовой 

грамотности женщин в регионах. Например, в ноябре 2021 года были 

организованы круглые столы в Хорезмской области, охватившие более 200 

женщин. Темы включали формирование сбережений, ответственное 

заимствование, цифровые банковские продукты и финансовую безопасность1.  

Рекомендации для улучшения ситуации: 

1. Расширение образовательных программ: необходимо внедрять 

специализированные курсы по финансовой грамотности для женщин, 

учитывая их потребности и особенности; 

2. Доступ к цифровым технологиям: обеспечение женщин 

необходимыми техническими средствами и обучением для повышения их 

цифровых навыков; 

                                                           
1 Данные были взяты из доклада Центрального банка по «Системная работа по повышению финансовой 

грамотности женщин в регионах» от 09.11.2021 года 
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3. Стимулирование предпринимательства: создание программ 

поддержки женского предпринимательства, включая льготное кредитование и 

менторство; 

4. Информационные кампании: проведение массовых 

информационных кампаний о важности финансовой грамотности и доступных 

ресурсах для ее повышения. 

  В заключении, нужно отметить, что сокращение гендерного разрыва в 

финансовой грамотности в Узбекистане требует комплексного подхода, 

включающего образовательные инициативы, улучшение доступа к технологиям и 

поддержку экономической активности женщин. 
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