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MEHNAT TARBIYASI ASOSIDA MAKTABGACHA YOSHDAGI
BOLALARGA TA’LIM-TARBIYANING AHAMIYATI

Mengliyeva Bahora Zokir gizi
Termiz iqgtisodiyot va servis universitetining
“Maktabgacha ta’lim” yo’nalishi 1-24 guruh talabasi

Annotatsiya: Mazkur maqgolada maktabgacha yoshdagi bolalar tarbiyasida
mehnatning o‘rni va ahamiyati tahlil qilinadi. Mehnat tarbiyasi bolalarda mas’uliyat,
mustaqillik, ijodkorlik va jamoa bilan ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishning muhim
vositasi ekanligi asoslanadi. Shuningdek, maqolada bolalarda mehnatni tashkil etishning
samarali usullari va bu jarayonning jismoniy, aqliy va axloqiy rivojlanishdagi o‘rni
ko‘rsatilgan. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mehnat tarbiyasini qiziqarli va
rag‘batlantiruvchi usullar asosida yo‘lga qo‘yish bolalarning shaxsiy rivojlanishiga ijobiy
ta’sir giladi.

Kalit so‘zlar: mehnat tarbiyasi, maktabgacha yosh, bola rivojlanishi, mas’uliyat,
mustaqillik, ijodkorlik, axlogiy tarbiya.

AOcTpaxkTHbIii: B naHHOW cTaThe aHAIM3UPYETCS pOJIb W 3HAYEHUE TpyAa B
BOCIIMTaHUU ,HeTeﬁ JOIIKOJBbHOI'O BO3pacTa. OHO OCHOBaHO Ha TOM, 4YTO TpPYyAOBOC
BOCIIMTAHUC ABJIICTCA BaXHBIM CpEACTBOM Pa3sBUTHUA Y I[@TCf/i OTBCTCTBCHHOCTH,
CaMOCTOATCIbHOCTH, TBOPYCCKHUX CIIOCOOHOCTEN M HABBIKOB pa60TI>I B KOMaH/JE. Taxkxe B
CTAaTh€ ITOKAa3aHbI 3(1)(1)6KTI/IBHBI€ MCTOJbl OpraHu3anuu ACTCKOro Tpyaa WM pOJib 3TOro
npouecca B (DU3MYECKOM, YMCTBEHHOM U HPAaBCTBEHHOM pa3BUTUHU. Pe3ynbpTaThl
HCCJIICAOBAHUA ITOKA3BIBAIOT, YTO pCain3alusd TPYAOBOI'O BOCIIMTAHHS, OCHOBAHHOI'O Ha
HHTCPCCHBIX HW CTUMYJIHPYIOIOIUX MCTOJAAX, IIOJIOKUTCIBHO BJIHMACT Ha JIMYHOCTHOC
pa3BUTHUE JETEN.

KiroueBbie cJjioBa: TpyaoBO€ BOCIIMUTAHHWE, JIOUIKOJIBHBIA BO3pacT, pa3BUTHE
pe6eHKa, OTBETCTBCHHOCTD, CaMOCTOATCIIBHOCTD, TBOPYCCTBO, HPaBCTBCHHOC
BOCIIMTaHUC.

Abstract: This article analyzes the role and importance of labor in the education of
preschool children. It is based on the fact that labor education is an important means of
developing responsibility, independence, creativity and teamwork skills in children. The
article also shows effective methods of organizing child labor and the role of this process
in physical, mental and moral development. The results of the study show that the
implementation of labor education based on interesting and stimulating methods has a
positive effect on the personal development of children.

Keywords: labor education, preschool age, child development, responsibility,
independence, creativity, moral education.
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Kirish

Maktabgacha yosh — bola shaxsining rivojlanishida eng muhim davrlardan biri bo‘lib,
bu davrda bola turli jihatlardan shakllanadi. Tarbiyaning muhim yo‘nalishlaridan biri —
bolalarni mehnatsevarlikka o‘rgatishdir. Mehnat orgali bola nafagat muayyan
ko‘nikmalarga ega bo‘ladi, balki axloqiy fazilatlarni ham o‘zida rivojlantiradi. Ushbu
magolada maktabgacha yoshdagi bolalar tarbiyasida mehnatning ahamiyati, uning bola
rivojlanishiga ta’siri va mehnat tarbiyasini samarali tashkil etish usullari ko‘rib chiqiladi.

Mehnat tarbiyasining magsad va vazifalari

Mehnat tarbiyasining asosiy maqgsadi — bolani atrofdagi dunyoni anglashga, ijodiy
fikrlashga va mas’uliyatli bo‘lishga o‘rgatishdir. Maktabgacha yoshdagi bolalar uchun
mehnat fagatgina oddiy ishlar majmui emas, balki tarbiyaviy ahamiyatga ega jarayon
hisoblanadi. Mehnat tarbiyasining vazifalari quyidagilardan iborat:

1. Mas’uliyatni shakllantirish: Bolaga topshiriq berish orqali mas’uliyatli bo‘lishni
o‘rgatish.

2. O‘z-o‘ziga xizmat qilish: Mustaqil ravishda o‘z ehtiyojlarini qondirish
ko‘nikmalarini rivojlantirish.

3. Jamoada ishlashni o‘rgatish: Guruh bilan ishlash orqali ijtimoiy munosabatlarni
rivojlantirish.

4. ljodkorlikni rivojlantirish: Mehnat jarayonida ijodiy yondashuvni rag‘batlantirish.

Mehnatning bola rivojlanishiga ta’siri

1. Jismoniy rivojlanish

Mehnat jarayonida bola qo‘llari, barmogqlari va umuman tanasi faol harakat qgiladi. Bu
esa bola motorikasi va jismoniy salomatligi uchun foydalidir. Masalan, bolalar bog‘chasida
gullarni sug‘orish, to‘plarni yig‘ish yoki maydonni tozalash kabi oddiy mehnat turlari
bolalarning harakat faolligini oshiradi.

2. Agliy rivojlanish

Mehnat orqgali bola muammolarni hal qilish, narsalar o‘rtasidagi bog‘liglikni
tushunish va analitik fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Misol uchun, bolaga
o‘yinchoqlarni yig‘ish yoki turli buyumlarni joy-joyiga qo‘yish topshirig‘i berilganda, u
vazifani bajarish uchun mantiqiy tartibni belgilaydi.

3. Axloqgiy tarbiya

Bolalar mehnat jarayonida insoniy fazilatlarni o‘zlashtiradi: tartib, mas’uliyat, hurmat
va yordamga tayyorlik. Jamoa bilan ishlashda ular o‘zlarining ishining boshqa bolalar
ishiga ta’sirini anglay boshlaydi.

4. Emotsional rivojlanish

Mehnat bolalarda o‘z kuchlariga bo‘lgan ishonchni oshiradi va muvaffagiyatdan
zavqlanish hissini uyg‘otadi. Mehnat jarayonida ota-onalar yoki tarbiyachilarning magtovi
esa bolalarni yanada rag‘batlantiradi.
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Mehnat tarbiyasini tashkil etish usullari

O‘yin orqali o‘rgatish: Bolalar uchun mehnatni o‘yin shaklida tashkil qilish samarali
natija beradi. Masalan, "Kim tezroq yig‘ishtiradi?" kabi o‘yinlar orqali ularda tartibga rioya
qilish ko‘nikmasini rivojlantirish mumkin.

Qizigarli topshiriglar berish: Bolalarga ular uchun gqizigarli va oddiy bo‘lgan
vazifalarni berish zarur. Bu ularda mehnatga nisbatan qiziqish uyg‘otadi.

Rol modellardan foydalanish: Tarbiyachilar va ota-onalar bolalar uchun mehnatga oid
yaxshi namuna bo‘lishi lozim. Bolalar ko‘pincha Kkattalarning xatti-harakatlarini
takrorlaydi.

Rag‘batlantirish: Mehnat jarayonida bolalarning mehnatini qadrlash va magqtash
muhim ahamiyatga ega. Bu ularning keyingi faoliyatga bo‘lgan motivatsiyasini oshiradi.

Bolalarda mehnatga qiziqishni uyg‘otishning usullari

Maktabgacha yoshdagi bolalar uchun mehnatni qiziqarli va rag‘batlantiruvchi usullar
orgali tashkil gilish muhimdir. Bu nafaqat tarbiyaviy jarayonni samarali giladi, balki
bolalarda mehnatga bo‘lgan ijobiy munosabatni ham shakllantiradi. Quyidagi usullar eng
samarali deb hisoblanadi:

1. O‘yin orqali o‘rgatish

Bolalar uchun o‘yin eng tabiiy va oson o‘rganish shaklidir. Mehnat jarayonini o‘yin
bilan birlashtirish ularning qiziqishini oshiradi. Masalan, "Kim tezroq o‘yinchoqlarni
yig‘adi?" yoki "Kim gullarga ko‘proq suv beradi?" kabi o‘yinlar orgali bolalarni tartib va
mas’uliyatga o‘rgatish mumkin.

2. Bolalar gizigishlarini inobatga olish

Bolalar turli faoliyatlarga gizigish bildiradi. Kimdir rasm chizishni, boshqgasi esa
qurilish gilishni yogtirishi mumkin. Shu sababli, mehnat faoliyatini bolalar gizigishlariga
moslashtirish lozim. Masalan, rasm chizishni yoqtiradigan bolaga qo‘l ishlarida ishtirok
etish imkonini yaratish, qurilish o‘yinlarini yoqtiradigan bolaga turli qurilish
o‘yinchoqlaridan foydalanish imkonini berish kerak.

3. Ota-onalar va tarbiyachilar roli

Bolalar ko‘pincha kattalarning xatti-harakatlarini kuzatib, ulardan o‘rnak oladi. Shu
sababli, ota-onalar va tarbiyachilar mehnatga nisbatan ijobiy munosabat namoyish etishi
lozim. Masalan, bolalar ota-onalari bilan birgalikda ovgat tayyorlash, xonani yig‘ishtirish
yoki bog‘da gullarga qarash kabi ishlarda ishtirok etishi mumkin.

4. Mukofot va maqtov tizimi

Bolalarni mehnatga rag‘batlantirishda mukofotlash va maqtash muhim o‘rin tutadi.
Bu mukofot moddiy bo‘lishi shart emas, oddiy bir maqtov so‘zi yoki kichik sovg‘a
bolalarda mehnatga bo‘lgan motivatsiyani kuchaytiradi.

Mehnat tarbiyasining tarbiyaviy va ta’limiy ahamiyati

1. Mas’uliyatni shakllantirish
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Bolalar mehnat jarayonida o‘z zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarishni
o‘rganadi. Bu ularning kelajakda mas’uliyatli shaxs bo‘lib shakllanishiga xizmat giladi.

2. Jamoada ishlash ko‘nikmasi

Guruh bo‘lib ishlash orqali bolalar jamoa bilan ishlashni va boshqalarga hurmat bilan
munosabatda bo‘lishni o‘rganadi. Bolalar birgalikda maqgsadga erishish uchun o‘z hissasini
qo‘shishga intiladi.

3. ljodkorlikni rivojlantirish

Mehnat jarayonida bola turli muammolarni hal qilish yo‘llarini izlashi, ijodiy
fikrlashni rivojlantirishi mumkin. Masalan, qo‘l ishlari yoki rasm chizish jarayonida bola
o‘zining tasavvurini ishlatadi.

4. Mustaqillikni shakllantirish

Bolalar mehnat orqali mustaqil ravishda qaror gabul qilishni va ishlarini o‘zlari
boshqarishni o‘rganadi. Bu kelajakda ularning hayotiy masalalarni hal qilish qobiliyatini
oshiradi.

Mehnat faoliyatining asosiy tarkibiy gismlari

Maktabgacha yoshdagi bolalarning mehnat faoliyatini tashkil etishda ularning yosh
xususiyatlari va psixologik imkoniyatlarini hisobga olish muhimdir. Mehnat faoliyati
quyidagi asosiy tarkibiy gqismlardan iborat bo‘lib, ularni to‘g‘ri shakllantirish orqali
bolalarda mehnatsevarlik va mas’uliyat hissini rivojlantirish mumkin:

1. Motivatsiya

2. Har ganday mehnat faoliyatini muvaffagiyatli amalga oshirish uchun bolada
ichki yoki tashqi motivatsiya bo‘lishi kerak.

Motivatsiyani shakllantirishda ota-onalar va tarbiyachilar bolani gizigtiruvchi
omillarni aniglab, unga mos vazifalar berishlari lozim.

Masalan: Bolaga o‘yinchoqlarni yig‘ishtirishni "uy o‘yinchoqlari sayohati" shaklida
gizigarli tarzda tushuntirish motivatsiyani oshiradi.

2. Vazifa va magsad

Bolaga mehnat faoliyatida aniq maqsad va vazifa qo‘yish muhimdir. Magsad bolalar
uchun tushunarli va sodda bo‘lishi kerak.

Aniq magsad va vazifa bolaning e’tiborini jamlashga va ishni to‘g‘ri yo‘naltirishga
yordam beradi.

Masalan: "Gullarga suv quyib, ularni jonlantirish kerak" degan topshiriq gullar
sog‘lom bo‘lishi uchun qilinadigan mehnatning ahamiyatini anglashga yordam beradi.

3. Amaliy harakatlar

Mehnat faoliyatining asosiy qismi amaliy harakatlardir. Bolalarning yoshiga mos
oddiy ishlarni tanlash muhim: ular juda murakkab bo‘lmasligi va bolaning qiziqishini
so‘ndirmasligi kerak.

Misol: Stol ustini artish, o‘yinchoqlarni joyiga qo‘yish yoki suv quyishda yordam
berish.
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Amaliy jarayon davomida bolalar kichik, lekin muhim harakatlarni bajarishni
o‘rganadi va bu ular uchun foydali tajribaga aylanadi.

4. Tajriba orttirish

Mehnat faoliyati davomida bolalar o‘z tajribalarini orttiradi. Tajriba bola uchun
muvaffaqgiyatli mehnat faoliyatini gqayta-gayta takrorlashga yordam beradi.

Masalan: Bolaga dastlabki safar gulga qanday qilib to‘g‘ri suv quyishni o‘rgatiladi va
bu tajriba takrorlanganda bola ishni mustaqil bajarishni o‘rganadi.

5. Nazorat va baholash

Mehnat faoliyatining muhim tarkibiy gismi bajarilgan ishning natijasini kuzatish va
baholashdir.

Bu jarayonda tarbiyachi yoki ota-ona bolaga maqtov yoki konstruktiv tahlil orqali 0‘z
ishi hagida tushuncha beradi.

Masalan: "Stolni juda yaxshi artgansan, endi burchaklarni ham ko‘rib chigaylik" kabi
so‘zlar bolaning kelgusi ishlarini yaxshilashga yordam beradi.

6. Rag‘batlantirish

Mehnat faoliyatining oxirida bola uchun rag‘batlantirish bo‘lishi lozim. Rag‘bat
moddiy shaklda emas, balki maqtov, mehr yoki o‘yin orqali berilishi ham mumkin. Bu
bolada mehnatga nisbatan ijobiy munosabatni shakllantiradi.

Masalan: "Sen bu ishni juda yaxshi bajarding, sen haqiqiy yordamchisan!" kabi
so‘zlar bolani mehnatga yana qiziqtiradi.

Tarbiyada bu tarkibiy gismlarning roli

Ushbu gismlarni bir-biri bilan uyg‘unlashtirish orqali mehnat faoliyatini bolaning
gizigishlari va ehtiyojlariga mos ravishda tashkil etish mumkin. Har bir bosgichda bola
o‘ziga xos axloqiy va ijtimoiy ko‘nikmalarni egallab, kelajakda shaxsiy mas’uliyatni his
qiluvchi yetuk shaxs bo‘lib yetishadi.

Xulosa

Maktabgacha yoshdagi bolalar tarbiyasida mehnatning ahamiyati ulkan. Mehnat
faoliyati nafagat bolalarning jismoniy va aqliy rivojlanishiga, balki axlogiy fazilatlarning
shakllanishiga ham katta ta’sir ko‘rsatadi. Mehnat bolalarga mas’uliyat, mustaqillik,
jjodkorlik, jamoa bilan ishlash kabi ko‘nikmalarni o‘rgatadi va ularni hayotga tayyorlashda
muhim rol o‘ynaydi. Mehnat faoliyatining turli tarkibiy qismlari — motivatsiya, vazifalar,
amaliy harakatlar, tajriba orttirish, nazorat va baholash, rag‘batlantirish — bolalar
tarbiyasini samarali tashkil etishga xizmat giladi.

Magolada keltirilgan usullar va metodlar orgali maktabgacha yoshdagi bolalarda
mehnatga ijobly munosabatni shakllantirish mumkin. O‘yinlar, jamoaviy ishlar, qizigarli
va amaliy vazifalar orqali bolalarga mehnatni o‘rgatish ularning rivojlanishiga bevosita
ta’sir ko‘rsatadi. Mehnat faoliyatining psixologik, ijtimoiy, va emotsional aspektlari
ularning shaxsiy va ijtimoiy hayotda muvaffaqiyatli bo‘lishiga xizmat qiladi.
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Shuningdek, mehnat tarbiyasini samarali yo‘lga qo‘yish uchun ota-onalar,
tarbiyachilar va pedagoglarning o‘zaro hamkorligi juda muhimdir. Bu jarayonda
tarbiyachilarning bolalarga mehnat faoliyatini qanday tushuntirishi, rag‘batlantirish va
natijalarni baholash usullaridan qanday foydalanishlari bola rivojlanishida asosiy o‘rin
tutadi.

Yakuniy natijalarga ko‘ra, mehnat bolalarni mustaqil, mas’uliyatli, ijtimoiy jihatdan
yetuk va jamoada ishlashni o‘rganishga imkon beradigan samarali vositadir. Shunday qilib,
maktabgacha yoshda bolalarni mehnatga o‘rgatish jarayoni nafaqat ularning shaxsiy
rivojlanishi, balki jamiyatga foydali va mas’uliyatli a’zolar bo‘lib yetishishlariga yordam
beradi.
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