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Аннотация 

Статья посвящена исследованию управления инновационными 

процессами в крупных компаниях как ключевого фактора их устойчивого 

развития и конкурентоспособности. В работе рассматриваются теоретические 

основы управления инновациями, анализируются успешные стратегии ведущих 

мировых компаний, а также выявляются основные вызовы, с которыми 

сталкиваются крупные организации. Особое внимание уделено разработке 

рекомендаций по совершенствованию инновационного менеджмента с учетом 

особенностей экономики Узбекистана. Статья вносит вклад в научное 

понимание инновационных процессов и предлагает практические решения для 

руководителей и органов государственной власти. 

Annotation 

The article explores the management of innovation processes in large companies 

as a critical factor for their sustainable development and competitiveness. It examines 

the theoretical foundations of innovation management, analyzes successful strategies 

of leading global companies, and identifies key challenges faced by large 

organizations. Special attention is given to developing recommendations for 

improving innovation management, tailored to the specifics of Uzbekistan’s 

economy. The article contributes to the scientific understanding of innovation 

processes and provides practical solutions for managers and policymakers. 
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Введение 

В условиях глобализации и стремительного технологического прогресса 

инновации становятся важнейшим инструментом обеспечения 

конкурентоспособности компаний. Крупные компании, обладая 

значительными финансовыми, человеческими и технологическими ресурсами, 

имеют уникальные возможности для разработки и внедрения новшеств. Однако 

их размер и сложная организационная структура часто создают препятствия для 

эффективного управления инновационными процессами. Настоящая статья 

направлена на изучение теоретических и практических аспектов 

инновационного менеджмента в крупных компаниях, а также на разработку 

рекомендаций, применимых к контексту Узбекистана. Цель исследования — 

предложить научно обоснованные и практически реализуемые подходы к 

повышению эффективности управления инновациями в крупных организациях. 

Теоретические основы управления инновациями 

Управление инновациями представляет собой комплексный процесс, 

включающий планирование, координацию и контроль деятельности, 

направленной на создание новых продуктов, услуг или технологий. В научной 

литературе выделяются несколько ключевых моделей управления 

инновациями: 

1. Линейная модель:   

   Предполагает последовательное прохождение стадий — от научных 

исследований к разработке и производству. Эта модель эффективна в отраслях 

с высокой степенью формализации, таких как фармацевтика. 

2. Модель открытых инноваций:   

   Разработана Генри Чесброу и подчеркивает важность взаимодействия с 

внешними партнерами (университетами, стартапами, клиентами) для обмена 

знаниями и ускорения инновационного процесса. 

3. Гибкие подходы (Agile):   

   Основаны на итеративной разработке и позволяют быстро 

адаптироваться к изменениям. Такие методы особенно популярны в 

высокотехнологичных отраслях, например, в IT. 

4. Экосистемный подход:   

   Рассматривает инновации как результат взаимодействия множества 

участников — компаний, поставщиков, клиентов и государственных структур. 

Этот подход акцентирует внимание на создании благоприятной среды для 

инноваций. 
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Эти модели формируют теоретическую базу для анализа и проектирования 

инновационных процессов в крупных компаниях, позволяя учитывать их 

специфику и потребности. 

Практические аспекты управления инновациями в крупных 

компаниях 

Успешные стратегии ведущих компаний 

Крупные компании, такие как Apple, Tesla и Samsung, демонстрируют 

различные подходы к управлению инновациями: 

 Apple:   

   Успех компании обусловлен значительными инвестициями в 

исследования и разработки (R&D), а также фокусом на интеграции технологий 

и дизайна. Например, ежегодное обновление линейки iPhone основано на 

глубоком анализе потребительских предпочтений и технологических трендов. 

 Tesla:   

   Компания активно использует междисциплинарный подход, объединяя 

достижения в области искусственного интеллекта, энергетики и 

автомобилестроения. Tesla также делает ставку на вертикальную интеграцию, 

контролируя ключевые этапы производства. 

 Samsung:   

   Лидерство в разработке электроники (например, гибких экранов) 

достигнуто благодаря стратегическим партнерствам с научными институтами и 

значительным инвестициям в инновационные центры. 

Общие элементы успеха этих компаний включают:   

 Четкую стратегическую цель, связывающую инновации с бизнес-целями.   

 Высокий уровень финансирования исследований.   

 Гибкость в управлении проектами и ориентацию на потребности рынка. 

Основные вызовы 

Крупные компании сталкиваются с рядом препятствий в управлении 

инновациями:   

 Бюрократия: Многоуровневые структуры замедляют принятие решений и 

внедрение новшеств.   

 Аверсия к риску: Предпочтение проверенных решений ограничивает 

возможности для прорывных инноваций.   

 Сложности координации: Разделение функций между подразделениями 

может привести к фрагментации усилий.   

 Недостаток мотивации: Сотрудники часто не вовлечены в 

инновационный процесс из-за отсутствия стимулов. 

https://scientific-jl.com/wsrj


World scientific research journal 

 

https://scientific-jl.com/wsrj                                                    Volume-37_Issue-1_March-2025 27 

Таким образом, для достижения успеха крупным компаниям необходимо 

разрабатывать стратегии, которые минимизируют эти барьеры и усиливают их 

конкурентные преимущества. 

Рекомендации для крупных компаний Узбекистана 

Учитывая текущие экономические реформы в Узбекистане, направленные 

на модернизацию и повышение конкурентоспособности отечественных 

предприятий, крупным компаниям страны предлагаются следующие 

рекомендации:   

1. Создание инновационной культуры:   

   Необходимо стимулировать инициативу сотрудников через программы 

мотивации (например, бонусы за новые идеи) и обучение инновационным 

методологиям. 

2. Укрепление сотрудничества с научным сообществом:   

   Партнерства с университетами и исследовательскими центрами 

Узбекистана позволят компаниям использовать местный научный потенциал 

для разработки конкурентоспособных продуктов. 

3. Внедрение цифровых технологий:   

   Использование программного обеспечения для управления проектами и 

анализа данных поможет оптимизировать инновационные процессы и 

сократить время на разработку. 

4. Привлечение международного опыта:   

   Сотрудничество с зарубежными компаниями и участие в глобальных 

инновационных сетях обеспечат доступ к передовым технологиям и практикам. 

5. Поддержка со стороны государства:   

   Крупные компании должны активно участвовать в государственных 

программах, таких как гранты и налоговые льготы, для финансирования 

инновационных проектов. 

Эти меры позволят адаптировать лучшие мировые практики к местным 

условиям, усиливая позиции узбекских компаний на внутреннем и внешнем 

рынках. 

Заключение 

Управление инновационными процессами в крупных компаниях является 

сложной, но необходимой задачей для обеспечения их долгосрочного успеха. 

Анализ теоретических моделей и практического опыта ведущих компаний 

показывает, что успешное инновационное развитие требует стратегического 

подхода, гибкости и инвестиций в человеческий и технологический капитал. 

Разработанные рекомендации для крупных предприятий Узбекистана 

учитывают как глобальные тенденции, так и национальные особенности, 

предлагая путь к повышению конкурентоспособности и экономическому росту. 
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Дальнейшие исследования могут быть сосредоточены на изучении влияния 

предложенных мер в конкретных отраслях экономики страны. 
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