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Annotatsiya: Ushbu magolada kasbiy o'zgarishlar va hamshiralar
psixologiyasidagi adaptatsiya jarayonlari tahlil gilinadi. Tibbiyot sohasidagi
tezkor rivojlanishlar, yangi texnologiyalar va ish uslublari hamshiralarning kasbiy
faoliyatida muhim o'zgarishlarni yuzaga keltiradi. Bunday o'zgarishlarga
moslashish, hamshiralar uchun psixologik jihatdan murakkab jarayon bo'lib, ular
o'zlarini kasbda yangilanish va o'sish kerakligini his gilishadi.
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Annomayus: B OauHOU cmamve aHATUSUPYVIOMCS NPOYeccvl a0anmayuu
Me()cecmep K I’lqubQCCMOHaJlebZM USMEHEHRUAM U NCUXOJI0cUUECKUM aAcCneKmam
amozco npoyecca. Eblcmpoe paseumue 6 obnacmu Mec)uuunbz, HO6Bble mMeXHoJlocuu
u Memoowl pa501’}1bl npu@odﬂm K SHA4YUmMeIbHbIM USMEHEHUAM 6
npogheccuoHanvbHol  OeamenvHocmu  meocecmep. Adanmayus K mMaxKum
USMEHEHUAM npebcmaeﬂﬂem CO0OUl NCUXONOSUYECKU CIIOIHCHDIL npoyecc, 6 xo0e
Komopoco Me()cecmpbl uyecmeyrom HeoOxXo00UMOCmb 6 OOHOGIEeHUU U pocme 6
ceoetl npogeccuul.

Knwuesvie cnosa: Ilpogeccuonanvhvie  uzmenenus, Medcecmpa,
Icuxonoeuueckas adanmayus, Cmpecc, Ilpogeccuonanvrnoe pazsumue,
Meouyunckue mexnonocuu, Coyuanvuas noooepoicka, Ilpogheccuonanvruvie
U3MEHEHUA, FM5KOCWIb, Ilcuxonocuueckoe 6]16120110]2)/’{1/!6.

Abstract: This article analyzes the adaptation processes of nurses to
professional changes and the psychological aspects of these processes. Rapid

developments in the medical field, new technologies, and work methods bring
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significant changes to the professional activity of nurses. Adapting to such changes
is a psychologically complex process in which nurses feel the need for renewal and
growth in their profession.
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Professional development, Medical technologies, Social support, Professional

changes, Flexibility, Psychological well-being.

Kirish: Kasbiy o'zgarishlar tibbiyot sohasida, xususan, hamshiralar
faoliyatida sezilarli ta'sir ko'rsatmoqgda. Texnologiyalar, usullar, davolash
protokollari va ish sharoitlarining tezkor o'zgarishi, hamshiralar tomonidan
psixologik moslashuvni talab giladigan yangi vazifalarni keltirib chigarmoqda.
Tibbiyot sohasidagi innovatsiyalarni joriy etish va yangi kasbiy talablarga javob
berish, hamshiralar uchun psixologik stressni kuchaytirishi mumkin. Shuning
uchun kasbiy o'zgarishlarga moslashish jarayoni, o'zini anglash, yangi muhitga
moslashish va psixologik farovonlikni saglashda muhim ahamiyatga ega. Ushbu
magola, hamshiralar psixologiyasidagi adaptatsiya jarayonlariga oid ilmiy
garashlarni, ularning kasbiy o'zgarishlarga qanday javob berishini va
moslashuvchanlikka erishishning psixologik mexanizmlarini tahlil giladi.

Adabiyotlar tahlili: Tibbiyot sohasida kasbiy o'zgarishlar va adaptatsiya
jarayonlari bo'yicha ko'plab ilmiy izlanishlar amalga oshirilgan. Ba'zi
tadgiqotlarda, kasbiy muhitda yuz berayotgan o'zgarishlarning hamshiralar va
tibbiyot xodimlarining psixologik farovonligiga salbiy ta'sir ko'rsatishi
ko'rsatilgan. Misol uchun, Smith (2019) ning tadgiqoti kasbiy stressning kasbiy
gonigish va ishda muvaffagiyatga ta'sirini tahlil gilgan. Johnson va Hargrove
(2021) o'zlarining izlanishlarida, kasbiy o'zgarishlarga moslashishda ijtimoiy
qo'llab-quvvatlashning ahamiyatini ta'kidlaydilar. Shuningdek, Baker (2020)
tomonidan o'rganilgan yangi texnologiyalarni joriy etishning hamshiralar
psixologiyasiga ta'siri hagida ko'plab ishlanmalar mavjud. Bu izlanishlar,
hamshiralar uchun kasbiy o'zgarishlarga moslashishning psixologik va ijtimoiy

komponentlarini yaxshiroq tushunishga yordam beradi.
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Muhokama. Kasbiy o'zgarishlarga moslashish jarayoni hamshiralar uchun
turli psixologik giyinchiliklarni keltirib chigarishi mumkin. Yangi texnologiyalar,
davolash uslublarining o'zgarishi yoki kasbiy talablardagi yangilanishlar,
hamshiralarni 0'z kasbiy faoliyatiga yangi yondashuvlarni kiritishga majbur giladi.
Bunday o'zgarishlarga moslashish jarayoni odatda stress va xavotirni kuchaytiradi,
chunki hamshiralar o'zlarini yangilanishga tayyor deb his gilishlari mumkin yoki
eski uslublarini tark etishga giynalishadi.

Psixologik jihatdan moslashish jarayonida yordam beruvchi asosiy omil
ijtimoiy qo'llab-quvvatlashdir. Hamshiralar o'zlarining kasbiy faoliyatida
hamkasblari, rahbarlar va oila a'zolaridan psixologik yordam olishlari zarur.
Qo'llab-quvvatlash tizimi, hamshiralar stressni kamaytirishda va yangi muhitga
moslashishda muhim rol o'ynaydi. Shuningdek, kasbiy o'zgarishlarni
muvaffaqgiyatli gabul gilishda ta'lim va o'gitishning ahamiyati katta. Doimiy kasbiy
tayyorgarlik, yangi texnologiyalar va metodikalarga o'gitish, hamshiralar uchun
moslashish jarayonini engillashtiradi.

Kasbiy o'zgarishlar natijasida hamshiralar o'zlarining professional
identifikatsiyasini gayta ko'rib chigishga va yangi vazifalarni bajarishga tayyor
bo'lishlari zarur. Bunda psixologik bargarorlik va moslashuvchanlik, ularning
o'zgarishlarga moslashish qobiliyatini oshiradi. Bundan tashqari, kasbiy
farovonlikni ta'minlash uchun psixologik go'llab-quvvatlash va stressni boshgarish
strategiyalarini ishlab chigish muhim ahamiyatga ega.

Diskussiya bo'limi, maqolaning asosiysi sifatida, kasbiy o'zgarishlar va
hamshiralar psixologiyasidagi adaptatsiya jarayonlarini chuqurroq tahlil gilishni
0'z ichiga oladi. Bu bo'limda, kasbiy o'zgarishlarga ganday reaksiyalar mavjudligi
va hamshiralar ganday psixologik muammolarni boshdan kechirishi hagida
muhokama olib boriladi. Ushbu jarayonlarni boshgarishda yordam beruvchi
omillarni va yondashuvlarni aniglash magsadida psixologik, ijtimoiy, va kasbiy
omillarni hisobga olish zarur.

Hamshiralar uchun kasbiy o'zgarishlar — yangi tibbiy texnologiyalar, metodlar

yoki ish jarayonlaridagi yangiliklar — stress va xavotirni keltirib chigarishi
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mumkin. Bunday o'zgarishlarga moslashish jarayoni odatda psixologik jihatdan
murakkab bo'lib, hamshiralar o'zlarini yangi muhitga moslashtirishga, yangi
vositalar va yondashuvlarga egallashga majbur bo'lishadi. Buning uchun zarur
bo'lgan ko'nikmalarni rivojlantirish va o'zgarishlarga ijobiy yondashuvni
shakllantirish kerak.

Psixologik strategiyalar hamshiralar adaptatsiyasi uchun muhimdir.
Masalan, kasbiy o'zgarishlarni gabul gilishda pozitiv fikrlash va moslashuvchanlik
muhim rol o'ynaydi. Hamshiralar o'zlarining yangi vazifalariga ganday
moslashishni bilishlari kerak, bu esa 0'z o'zini anglash, o'ziga bo'lgan ishonchni
oshirish va kasbiy magsadlarni yangilash orgali amalga oshiriladi.

Kasbiy o'zgarishlar bilan bog'lig stress — bu hamshiralar uchun jiddiy
psixologik sinov bo'lishi mumkin. Yangi texnologiyalarni joriy etish yoki ish
sharoitlarining o'zgarishi, stressni oshiradi. Stress bilan kurashishda ijtimoiy
go'llab-quvvatlash tizimining ahamiyati katta. Hamshiralar uchun mustahkam
qo'llab-quvvatlash muhitini yaratish, ularning yangi o'zgarishlarga ijobiy
munosabatda bo'lishini osonlashtiradi.

Ijtimoiy qo'llab-quvvatlash hamshiralar uchun moslashuv jarayonida eng
muhim omil hisoblanadi. O'z ish jamoasidan, hamkasblardan, rahbarlardan va oila
a'’zolaridan qo'llab-quvvatlash, stressni kamaytirishga yordam beradi. Bu
jarayonda guruh ichida hamkorlik va kommunikatsiya, shuningdek, ijtimoiy
alogalar va tizimli yordamning roli muhim.

Kasbiy o'zgarishlarga muvaffagiyatli moslashish uchun hamshiralar uchun
doimiy ta'lim va kasbiy rivojlanish zarur. Yangi texnologiyalar va davolash
uslublari bilan tanishish, hamshiralar uchun ularning moslashuvchanligini va
kasbiy kompetensiyasini oshiradi. Bu, 0'z navbatida, 0'z kasbiga bo'lgan ishonchni
oshiradi va kasbiy identifikatsiyani mustahkamlaydi.

Ta'lim va o'gitish jarayonlari kasbiy adaptatsiya uchun zaruriy vositalardan
biridir. Hamshiralar yangi bilimlarga ega bo'lishi, amaliyotda yangi ko'nikmalarni

rivojlantirish orgali o'zgarishlarga moslashishni osonlashtirishi mumkin. Bundan
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tashqari, kasbiy tayyorgarlik va o'qitish jarayonlari stressni kamaytirishda yordam

beradi.

Xulosa. Kashiy o'zgarishlarga moslashish hamshiralar uchun muhim
psixologik jarayon bo'lib, ularning kasbiy faoliyatida ijobiy o'zgarishlarga erishish
uchun zarur. Tibbiyot sohasidagi tezkor rivojlanishlar, yangi texnologiyalar va
metodlar hamshiralarni doimiy yangilanish va o'zgarishlarga moslashishga
undaydi. Biroqg, bu jarayon ko'plab psixologik muammolarni keltirib chigarishi
mumkin, jumladan, stress, xavotir va o'zini anglashdagi noaniglik. Shuning uchun
hamshiralar uchun moslashuvchanlikni oshirish, ijtimoiy go'llab-quvvatlash
tizimlarini mustahkamlash va doimiy ta'lim jarayonlarini rivojlantirish juda

muhimdir.
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